
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

07 февраля 2020 года-  Г Ставрополь № ------146гЛ^
О проведении краевого этапа 
В серосси йского  конкурса 
п едагоги чески х  работников 
«В оспитать человека»

В соответствии с Планом работы министерства образования 
Ставропольского края на первое полугодие 2020 года, а также в целях 
соверш енствовани я восп и тательн о-образовательн ой  работы  в 
образовательны х органи зац иях  С тавропольского  края

ПРИКАЗЫВАЮ : J

1. П ровести  с ф евраля по апрель 2020 года краевой  этап  
В серосси йского  конкурса п едагоги чески х  работников «В оспитать 
человека»  (далее -  К онкуре):------

2. У твердить:
2.1. П олож ение о проведении К онкурса (прилож ение №  1).
2 .2. С остав органи зац ионн ого  ком и тета  по подготовке и 

проведению  К он курса (прилож ение № 2).
3. Государственному бюджетному учреждению дополнительного 

образования «Краевой Центр развития творчества детей и юношества 
имени Ю .А.Гагарина» (далее -  ГБУ ДО КЦРТДиЮ ) (Найденко Г.В.):

3 .1 . Обеспечить проведение Конкурса в соответствии с 
утвержденным Положением.

3.2. Согласовать с министерством образования Ставропольского края 
смету расходов на проведение Конкурса.

3.3. Расходы на проведение Конкурса осуществить в соответствии с 
соглашением № 47-иц от 03 февраля 2020 года о предоставлении субсидии 
из бюджета Ставропольского края на цели, не связанные с оказанием в 
соответствии с государственным заданием государственных услуг 
(выполнение работ) по направлению расходов «Всероссийские, 
региональные, краевые, ведомственные мероприятия, участниками и 
организаторами которых являются бюджетные и автономные учреждения».

4. Отделу воспитательной работы и дополнительного образования 
детей (Пикалова О.Н.) довести настоящий приказ до сведения
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руководителей органов управления образованием администрации 
муниципальных районов и городских округов Ставропольского края, 
руководителей государственных образовательных организации,
подведомственных министерству образования СтавРопольско™ 1фаЯ'1>яияр1я

5. Рекомендовать руководителям органов управления образован 
администраций муниципальных районов и городских округов:

5.1. ' Организовать работу по проведению Конкурса в
образовательных организациях муниципальных районов и городских 
округов в соответствии с утвержденным Положением о проведении

Конкурса обеспечить участие победителей муниципальных этапов в 

заочном (отборочном) этапе Конкурса в соответствии с утвержденным

Положением.^роль ^  исподнением настоЯщего приказа возложить на

заместителя министра Рудьеву Д.Г.
7. Н астоящ ий приказ вступает в силу со дня его подписани  .

Е.Н.Козюра
Министр



Приложение 1 к приказу мини­
стерства образования Ставро­
польского юэая

П О Л О Ж ЕН И Е  
о краевом этапе Всероссийского конкурса 

педагогических работников «Воспитать человека»

I. Общие положения

1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 
краевого этапа Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспи­
тать человека» (далее -  Конкурс), который проводится в соответствии с Пла 
ном мероприятий по реализации в 2016-2020 годах Стратегии развития воспи­
тания в Российской Ф едерации на период до 2025 года и планом pai оты.м ини 
стерства образования Ставропольского края на первое полугодие 2020 год .

2 Организатором Конкурса является министерство образования Став­
ропольского края (далее -  министерство) при участии Ставропольскои крае­
вой организации Профсою за работников народного образования и науки 
Российской Ф едерации (далее -  профсоюз).

И. Ц ели и задачи  К онкурса

3. Цель Конкурса:
реализация Стратегии развития воспитания в Российской Ф едерации на 

период до 2025 года, выявление и трансляция лучш их практик в сфере воспи­

тания.
4. Основные задачи Конкурса:
выявление высококлассных специалистов в сфере воспитания, поддерж­

ка их социального и профессионального статуса,
привлечение внимания органов законодательной, исполнительной вла­

сти органов местного самоуправления, всех заинтересованных организации, 
средств массовой информации, широкой педагогической, родительской общ е­
ственности к вопросам организации воспитания и социализации детей,

содействие развитию профессионального мастерства специалистов в об­

ласти воспитания.

III. Руководство Конкурсом

5. Общее руководство Конкурсом осуществляет организационный коми 

тет с правами жюри (далее -  Оргкомитет).
6. Оргкомитет:
осуществляет мониторинг проведения и подведения итогов Конкурса,



определяет место проведения, сроки, порядок и программу проведения 
краевого очного этапа Конкурса, награждения участников Конкурса.

Решения Оргкомитета оформляются протоколами и утверждаются пред­
седателем Оргкомитета.  ̂ „

7. Состав Оргкомитета Конкурса формируется из числа научной вещ е­
ственности, руководителей и педагогических работников образовательных ор­
ганизаций, победителей Конкурса прошлых лет, представителей министерства,
других заинтересованных ведомств.

8 Ответственность за информационное обеспечение Конкурса (пресс- 
оелизы, видеосъёмка конкурсных мероприятий, публикации на сайте мини­
стерства) и разработка конкурсных заданий для проведения «Кеис-сессии» 
возлагается на государственное бюджетное учреждение дополнительного об­
разования «Ставропольский краевой институт развития образования, повыш е­
ния квалификации и переподготовки работников образования».

9. Оргкомитет Конкурса имеет право посещения муниципальных этапов

Конкурса.

IV. Участники Конкурса

10. Участниками Конкурса являются педагогические работники образо­
вательных организаций Ставропольского края: заместители руководителей, 
социальные педагоги, педагоги-организаторы, старшие вожатые, классные ру­
ководители и другие категории педагогических работников, осуществляющие 
свою деятельность в области воспитания в образовательных организациях, 
имеющие педагогический стаж работы не менее 3-х лет.

11. Возраст участников не ограничивается.
12. Педагогические работники, принимавшие участие в финалах преды­

дущих Конкурсов, имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем

через три года.

V.CV держание и порядок проведения Конкурса

13. Конкурс проводится в три этапа:
1 этап -  муниципальный, февраль 2020 года;
2 этап -  зональный, март - апрель 2020 года (по отдельному графику), в 

зональном этапе конкурса принимают участие победители 1 этапа Конкурса.
3 этап -  краевой очный, апрель 2020 года, принимают участие победите­

ли (1 место) зональных этапов Конкурса.
14. Конкурс проводится по одной номинации: воспитательная деятель­

ность, в рамках которой участник Конкурса может показать различные 
направления работы: формы и методы воспитания в учебной и внеучебнои де­
ятельности, в вопросах воспитания патриотизма и духовно-нравственных ка­
честв личности школьников и родителей; организация детских общественных 
объединений.
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15 М атериалы абсолютного победителя муниципального этапа Конкур­
са должны быть представлены в печатном и электронном виде в срок до 
07 марта 2020 года в государственное бюджетное учреждение дополнительно­
го Х з о в а н и ,  «Краевой Центр развития творчества детей и юнош ества име­
ни Ю  А. Гагарина» (далее -  КЦРТДиЮ ) по адресу: г. Ставрополь, ул. Комсо-

М°ЛТ в е т с ™  лицо - Хохлова Светлана Владимировшц ктетодиет

КЦРТДиЮ : раб. тел. (8652) 26-69-52, моб. тел. 89034468889, 8928634519 .
16 Пакет документов включает:
заявку (приложение № 1 к настоящему Положению);

»  2 к настоящему По-

Л° ЖеНвТдеоматеРиалы - презентационный видеоролик «Секреты воспитания»
< с  МИНУТ о б я за т е л ь н о  у ч а с т и е  в с ъ е м к е  д е т е й  и  к о н к у р са н т а , в  ф о р

hL  носителе. Все участники Конкурса разме­
щают презентационные видеоролики «Секреты воспитания» в сети Интернет

на сайте ^ ” лУои^ Ь®пС0̂ икованные видеоматериалы необходимо напРав™™
на адрес электронной почты tradizii2012@ yandex.ru, Ш кальной Александр

Александрович, заместитель директора КЦРТДиЮ . качественное звуча-
18. Представленные видеоматериалы должны иметь качественное звуч

ние и изображение.

VI. Содержание и критерии оценки заданий зонального
этапа Конкурса

До н э т ^ т а н я т и Т у ч а с т н и к  Конкурса предоставляет членам жюри ос­
новной рабочий документ: программу воспитания, воспитательную систе у, 
тэоект воспитательной направленности или программу деятельности.

Р пГодолжительность мероприятия -  30 мин., комментарии конкурсанта и 
ответы на вопросы жюри - 5 мин (собеседование с экспертами).

соответствие цели и задач занятия заявленной аудитории (возраст, кон- 

тингент^
использование современных форм и методов работы;
ооиентированность открытого занятия на:
создание условий для воспитания у детей активной гражданской поз 

ттии гражданской ответственности, основанной на традиционных культурны» 
духовТ” оавственных ценностях российского общества, на развитие у д 
тей патриотизма, чувства гордости за свою Родину, готовности к защите ш л*
ресов Отечества, ответственности за будущее России, отношения
р формирование у подрастающего поколения ответственного
своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни, потребности тр.

mailto:tradizii2012@yandex.ru
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литься добросовестного, ответственного н творческого отношения к разным

творческих, культурных, краеведческих, спортивных и благотворительнь

ПртеТ о ; " Т СГ р " 1 п р о в н з а ц и и ,  наличие собственных нова­

торских находок, соответствие результата занятия заявленной цел .

Г к ” ссаш ° Т ~ ^ т  предложено решить кейсы (работа с

индивидуальными настояшему^По^ожению)
симальная оценка 20 балл . 1 р Гпбяяятельно участие в съемке

21 Видеоролик «Секреты воспитания» (обязательно учас

ничества с^оцишгьными партйерамн и представителями основных институтов

соц и ал и зац и и ^обуч аю щ и хся^ел евы х  современному националь­

ному воспитательному идеалу;
уровень общей культуры и культуры речи, ~  технологий

-О босн ован н ое  применение передовых информационных технол ,
качество технического исполнения.
М аксимальная оценка - 10 баллов.

VII. Подведение итогов Конкурса и награждение

. . . .  2 2 . участники зональных этапов Конкурса награждаются дипломами

МИ" С™баедители (1 место) зонального этапа становятся финалистами кра­

евого очного этапа Конкурса. «Ьпрмр круглого стола по ак
Краевой очный этап Конкурса проводится ф р р:У Россий

w .  - г — —

м а м н Ставропольский край н 

Всероссийском этапе Конкурса (на основании вызова М инистерства р 

шения РФ)



Приложение № 1 
к Положению о Всероссийском 
конкурсе педагогических работни­
ков «Воспитать человека»

Заявка
муниципального района/городского округа на участие в конкурсе педа

работников «Воспитать человека»-------
Субъект Российской Федерации

стью)

Сведения о конкурсанте:
1- Номинация 

Т Ф .И .О . конкурсанта (полно-

3. Дата рождения
4. М есто работы, должность
5. Стаж работы общии педаго­

гический/в занимаемой должности—
6. Телефон, электронная почта 
7^1ичны й сайт или профиль в

социальных сетях__________________
8. Опыт и результат участия в 

профессиональных конкурсах--------
9. Аннотация реализуемой про 

граммы или проекта воспитания и со- 
ттиализации

X Z e  подписью руководителя и печатью образо

вательной организации.



Приложение №  2 
к Положению о Всероссийском 
конкурсе педагогических работни­
ков «Воспитать человека»

Конспект воспитательного события

1. Ф орма события
2. Тема события
3. Цель события
4. Задачи события
5. Участники
6. Техническое обеспечение
7. Ход реализации
8. Предполагаемый результат
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Приложение №  3 ^
к Положению о Всероссийском 
конкурсе педагогических работни­
ков «Воспитать человека»

Примерные 
критерии оценки конкурсного задания 

- «Кейсс-сессия»
_______ ___________________

№ ЬСритерий ГТоказатель Iколичество баллов

п/п 
1. (До т а я  и педагоги- I 

зеская эрудиция }

Донимание происхо­
дящих в современной

Педагог не демонстрирует понимания 
происходящих в системе образования 
и обществе изменении - и -------------

участника системе ооразивавмп 
и обществе процес­
сов

Педагог в целом демонстрирует осве­
домленность о происходящих в си­
стеме образования и обществе изме­

нений - 1 -------- -----------

11
11
Педагог демонстрирует осведомлен­
ность о происходящих в системе об­
разования и обществе изменений, их 
глубокое понимание 2-3 
Задач -1 ------------ -------
Отсутствие ошибок и неточностей, 
глубокое понимание логики, пред­
ставленной в конспекте- 2 -------------

2. Умение отвечать 
на вопросы

Четкость и точность 
формулировки ответа

Участник неточно сформулировал 
ответ, частично или полностью 
«ушел от ответа» -0 -----------

1

Участник допустил незначительную 
нечеткость в формулировании ответа

1-2 --------- --------------
Участник четко и точно отвечает на 
поставленные вопросы — 3 - 4 ----------

3. Владение техноло­
гиями воспитания

Понимание и аргу­
ментация представ­

Конкурсант не смог аргументирован 
выбор воспитательных технологий -(

ленных в конспекте 
технологий воспита­

Конкурсант допускает неточности в 
аргументации -1 ---------------

ния Конкурсант демонстрирует глуооко* 
понимание выбора воспитательной 
технологии -2 --------------

4. Культура педаго­
гического общени;

Отсутствие этиче- 
ч ских, фактических и

Конкурсант допустил более 1 ошиСл 

- 0 -----------------------------------



речевых ошибок К о н к у р са н т  попустил 1 ошибку -1_
отсутствие этических, фактических и 
речевых ошибок -2__________ ________



Приложение №  2 „
к приказу министерства образо­
вания Ставропольского края
от рЧ с< • / '/№  ' - nt)

СОСТАВорганизационного комк^га^аеюго^апа^в«^)оссиисгаго конкурса

Р Ф работников «Воспитать человека»

Рудьева Диана 
М агомедовна

Пикалова Ольга 
Николаевна

Манаева Лора 
Николаевна

Погребная Оксана 
Сергеевна

заместитель министра образования Ставрополь­
ского края, председатель оргкомитета, к.б.н.

начальник отдела воспитательной работы и допол­
нительного образования детей министерства обра­
зования Ставропольского края, секретарь оргкоми­

тета, к л .н .;

председатель краевой организации Профсоюза 
работников народного образования и науки (по 
согласованию);

проректор по социальным вопросам и воспитатель­
ной работе государственного бюджетного образо­
вательного учреждения высшего образования 
«Ставропольский государственный педагогически 

институт», к.псих.н.;

Панасенкова
М ихайловна

Найденко Галина 
Валентиновна

Хохлова Светлана 
Владимировна

Марина проректор по научно-методической работе го с у д р  
ственного бюджетного учреждения дополнительно­
го образования «Ставропольский краевой институт 
развития образования, повышения квалификации и 
переподготовки работников образования», к.п.н.;

директор государственного бюджетного учрежде­
ния дополнительного образования «Краевой центр 
развития творчества детей и юношества имени 
Ю .А.Гагарина», к.п.н.;

методист государственного бюджетного учрежде­
ния дополнительного образования «Краевой центр 
развития творчества детей и юношества имени 
Ю .А.Гагарина»;
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9. Черепкова Наталья 
Викторовна

10. Капитонов Ю рий 
Дмитриевич

заведующая кафедрой Ставропольского^ филиала 
ФГБОУ ВО «М осковский педагогический государ­
ственный университет», кандидат психологических 
наук (по согласованию);

директор ГБУ ДО «Молодежный многофункцио­
нальный патриотический центр 
«Машук»


