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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Наименование программы:

Программа развития Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» (далее КЦРТДиЮ или Центр) на 2014-2020 гг.

Время создания программы:

Январь 2014 г.

Авторы программы:

Найденко Галина Валентиновна - директор ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» Ставропольского края,

Зайцева Алена Викторовна – заместитель директора по научно-методической работе ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» .

Коллектив ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина»
Исполнители мероприятий программы:

1. ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина».
2. Организации дополнительного образования детей Ставропольского края.
3. Краевые организации профессионального образования.
4. Органы управления образованием администраций муниципальных районов и городских округов Ставропольского края (по согласованию).
5. Общественные организации.
Правовая основа программы:


Реализация программы осуществляется на основе ряда законов и нормативных документов:

· Конституция Российской Федерации.

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

· Конвенция «О правах ребенка»; 

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025 года.

· Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года (проект).
· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».
· Постановление Правительства РФ от 21.05.2013 N 424 «О федеральной целевой программе «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2014 - 2020 годы.
· Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года» (проект).
· Закон Ставропольского края от 30 июля 2013 года №72-кз.
· Указ  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».
· Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до 2017 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761.
· СанПиН 2.4.4.1251-03 Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования.
другие федеральные законы, нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и нормативно-правовые акты Ставропольского края, содержащие нормы, регламентирующие отношения в сфере образования.
Цель программы:
Создание социально-педагогических, психолого-педагогических условий для развития сферы дополнительного образования и воспитания детей Ставропольского края, обеспечивающих права личности на развитие и самореализацию, формирование мотивационного потенциала и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения.

Основные задачи:

1. Совершенствование базы нормативно-правового обеспечения, финансово-экономических механизмов  развития дополнительного образования детей (ДОД) в крае (приведение нормативного, правового обеспечения деятельности системы УДОД в соответствии с Российским законодательством);

2.  Разработка и реализация мониторинга деятельности УДОД, личностного развития воспитанников и профессиональной компетентности педагогов стимулирующего обновление содержания и повышения качества услуг.
3. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности содержания основного и дополнительного образования детей;

4. Создание условий для более эффективного использования ресурсов дополнительного образования в интересах детей, семей, общества, государства независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья; 
5. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий ДОД, развитие новых информационных технологий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовном и физическом развитии детей, их профессиональном самоопределении;
6. Сохранение квалифицированных педагогических кадров и обеспечение роста их профессионального мастерства;
7. Поиск и поддержка одаренных обучающихся;

8. Модернизация психолого-педагогического сопровождения обучающихся в процессе их становления и самоопределения;

9. Создание благоприятных условий для развития детей с особенностями развития;

10. Обеспечение инновационного (опережающего) характера развития системы дополнительного образования при использовании лучших традиций дополнительного образования.
Сроки реализации Программы: 2014-2020 г.г. 

Первый этап. Организационный (2014-2015 г.)

· Анализ существующей модели;

· Определение проблемных точек;

· Разработка проектов подпрограмм Программы развития и доработка программ Центра до 2020 года: 
· Гражданско-патриотическое воспитание средствами музейной педагогики в условиях дополнительного образования (на примере КЦРТДиЮ);

· Развитие персонала (кадры);

· Программа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциального поведения детей и молодежи в Ставропольском крае «Наследие, здоровье, совершенство»;

· Развивающая психологическая программа для детей и подростков с элементами арт-терапии «Фантазия»;
· Концепция развития системы технического творчества обучающихся в Ставропольском крае на 2015-2020гг..;
· Концепция развития художественно-эстетического творчества обучающихся Ставропольского края  на 2016-2020гг..;
· Концепция развития системы работы с одаренными детьми в Ставропольском крае на 2015-2020 гг.;.
· Концепция профессиональной ориентации детей и молодежи на 2015-2020 гг.
На этом этапе решаются приоритетные задачи: создание условий для повышения качественного уровня оказания услуг ДОД; проведение комплекса мероприятий по внедрению новых условий их реализации; развитие новых форм и методик обучения; формирование современных социально-культурных сред для развития и социализации детей (клубы, музей и др.).

Второй этап. Внедренческий (2015-2019гг)
Переход учреждения в новое инновационное состояние

· Научно-методическое обеспечение проектов;

· Психолого-педагогический мониторинг внедрения Программы развития;

· Создание ресурсных и информационных условий для реализации подпрограмм и проектов;

· Оптимизация управления и контроля качества образовательного процесса;

· Расширение рынка потребителей дополнительных образовательных услуг (маркетинговая деятельность);
Для этого будет обеспечено: внесение изменений в существующую нормативную правовую базу КЦРТДиЮ: разработка и внедрение требований к программам (содержание, условия, сроки реализации на основе анализа программ Центра), квалификации и условиям работы педагогических кадров (новая система оплаты труда, аттестация руководящих и педагогических работников), разработка нормативов (потребности в ДОД, в т.ч. по видам программ, нагрузки на ребенка, посещаемости и т.п.), разработка моделей управления; проведение социологических опросов и мониторингов с целью определения востребованности программ ДОД; сбор и анализ статистических данных по сфере ДОД (количество обучающихся, реализуемые программы); создание экспериментальных площадок, а также подсистем дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям сферы; развитие практики сочетания бюджетных и внебюджетных форм финансирования (ГЧП); вовлечение не менее 65-75% детей дошкольного и школьного возраста в сферу ДОД.

Третий этап. Обобщающий  (анализ выполнения программы) (2019-2020 гг.)

· Анализ и корректировка подпрограмм и проектов, разработанных в рамках программы развития Краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю. А. Гагарина;
· Обобщение опыта реализации подпрограмм и проектов;

· Создание банка образовательных программ учебно-методических комплексов по направлениям;

· Анализ учебно-воспитательной, научно-методической и организационной деятельности учреждения; общий анализ статистических данных по сфере ДОД, анализ проведенных мониторингов с целью определения востребованности программ ДОД,  количество обучающихся дошкольного и школьного возраста в сфере ДОД в крае.
Источники финансирования

· Краевой бюджет;

· Внебюджетные средства;

· Добровольные родительские пожертвования.

Приоритетные направления Программы.

Дополнительное образование детей обладает следующими конкурентными преимуществами по отношению к общему образованию:   

· свободой выбора обучающимися и родителями образовательной программы, режима ее освоения, смены программ и организаций,

· широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей,

· ограниченной регламентацией поведения и общения, более широкими возможностями саморегулирования активности и самоорганизации (индивидуальной и групповой), проявления инициативы, индивидуальности и творчества детей,

· гибкостью (мобильностью) образовательных программ;

· общественно-значимой связью с практикой (социальной, профессиональной), 

· возможностями для приобретения социального опыта, опыта практической деятельности, 

· возможностями межвозрастного взаимодействия и оформления возрастных переходов в сфере ДОД,
· поддержкой практик дополнительного образования, реализуемых в семьях, родительских сообществах,
· созданием механизмов поддержки потребителей в выборе программ, построении индивидуальных образовательных траекторий, эффективном использовании ресурсов сферы дополнительного образования.

Программа представляет собой непрерывную образовательную технологию, которая обеспечивает:

на уровне учреждения

· совершенствование методического и про​граммного обеспечения образовательного про​цесса; 

· обеспечение интеграции деятельности на уровне учреждения;

· совершенствование содержания и организа​ции образовательного процесса; 

· сформированность управленческой команды учреждения;

· рост рейтинга учреждения в социуме;

· удовлетворенность субъектов образователь​ного процесса жизнедеятельностью учреждения;

· наличие системы мониторинга результатов развития учреждения;

· многообразие видов культурной и творческой деятельности и форм сопричастности к ним для всех субъектов учреждения (обучающихся, педа​гогов, родителей);

· создание финансово-экономических условий для развития.

на уровне обучающегося

· успешная самореализация и самоактуализация в образовательной и досуговой деятельности;

· высокие творческие достижения детей;

· успешная социальная адаптация обучающихся; 
· приобретение практических навыков в творческой деятельности, развитие культуры, формирование необходимых личных качеств и социальных компетентностей;
на уровне педагогов

· повышение профессиональной компетентности педагогических работников;

· творческая самореализация в профессиональной и досуговой деятельности;

· повышение уровня удовлетворенности своей деятельностью.

на уровне родителей

· сформированность мотивации к сотрудничеству с Родительским комитетом;

· высокая степень включенности родителей в деятельность ГБОУДОД КЦРТДиЮ;

· повышение психолого-педагогической культуры;

· укрепление института семьи.

Управление реализацией программы осуществляет администрация   ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина»

Общую стратегию развития учреждения и образовательного процесса определяет педагогический и методические советы, а также совет трудового коллектива.

Условия реализации программы.

Для развития организации дополнительного образования детей ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ необходимо обоснование совокупности условий:

- нормативно-правовых (внесение изменений в нормативно-правовые документы, выполнение федеральных, краевых требований к условиям реализации и структуре программ ДОД, новых СанПиН, норматива нагрузки на ребенка и др.);

- кадровых (повышение квалификации педагогических и управленческих кадров Центра, разработка  плана подготовки кадров в условиях новых ФГОС ВПО, переподготовка кадров для работы в сфере ДОД (Подпрограмма развития персонала); 

- научно-методических (развитие программно-методического обеспечения, организация и работа инновационных площадок, разработка образовательных и информационных технологий, способов мониторинга и оценки эффективности работы организации);

- организационно-управленческих, направленных на открытость сферы ДОД через привлечение государственных, муниципальных, негосударственных субъектов путем внедрения конкурсных процедур для реализации образовательных программ и услуг; совершенствование маркетинговой деятельности, внедрения механизмов изучения заказа, удовлетворенности его реализацией;

- материально-технических (развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями инновационной экономики, рынка труда, техносферы образования);

- информационно-аналитических (анализ статистических данных по сфере ДОД , системы оценки качества и эффективности (мониторинг) образовательного процесса в Центре, информационно-просветительская, издательская и рекламная деятельность), ;  

- финансово-экономических (введение норматива подушевого финансирования, алгоритма расчета стоимости услуги; механизмов гарантированной бесплатной услуги, условий оказания услуг на платной основе, механизмов стимулирования привлечения внебюджетных средств в сферу ДОД, оплаты труда педагогических кадров сферы  ДОД).  

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

· Новая скорректированная управленческая модель;
· Устойчивое развитие учреждения;

· Расширение перечня дополнительных услуг;

· Наличие многоуровневой обогащенной информационной образовательной среды как условия peaлизации проектов внедрения компетентностного и лич- ностно-деятельностного подходов, развития одарен​ных детей;

· Новый качественный уровень содержания и ре​зультатов образовательного процесса;

· Повышение спроса потребителей на рынке до​полнительных образовательных услуг;

· Новый статус Центра как современ​ного инновационного учреждения дополнительного образования детей;

· Высокий рейтинг учреждения;

· Тенденция повышения количества выпускников, выбравших профессии по направлениям обучения в учреждении;
· Расширение деятельности с детьми дошкольного возраста;
· Развитие системы различных видов деятельности организаций, реализующих принципы развивающего дополнительного образования;
· Введение в действие нормативных правовых актов, касающихся повышения ответственности педагогических работников образовательного учреждения и родителей (законных представителей) за обучение, воспитание, охрану жизни и здоровья обучающихся;
· Совершенствование взаимодействия учреждения с другими типами и видами образовательных учреждений г. Ставрополя, Ставропольского края, России;
· Создание дополнительных общеобразовательных программ  нового поколения;
· Создание системы оценки качества и эффективности (мониторинг) образовательного процесса в Центре.
Целевые индикаторы и показатели результативности:

· 100 % охват обучающихся учреждения, вклю​ченных в систему выявления, развития и поддерж​ки талантливых детей из общей численности обуча​ющихся;

· Охват не менее 20 % обучающихся различными формами электронного обучения, в том числе с ис​пользованием дистанционных технологий (электрон​ные образовательные программы, учебники, методи​ческие комплексы и др.);

· Повышение процента обучающихся (не менее 20 %), осваивающих индивидуальные образователь​ные маршруты;

· Высокий процент обучающихся (не менее 50 %), принимающих участие в конкурсах, фестивалях, фо​румах, конференциях, развивающих их творческий по​тенциал и способствующих социализации;

· 99% родителей, удовлетворенных качеством предоставляемой государственной услуги;
· 79% призеров и лауреатов от общей численности участников творческих конкурсов, соревнований всех уровней;

· 58% работников, принявших участие в научных конференциях, семинарах, тренингах, фестивалях;

· 32% специалистов образовательных учреждений, занятых в выполнении опытно-экспериментальной работы;

· 100% исполнения мероприятий годового плана опытно-экспериментальной работы;

· 100% педагогических работников, определенного профиля, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях, проводимых учреждением;

· Высокая доля педагогических работников, использующих информационные техно​логии;

· Психолого-педагогическое сопровождение всех основных процессов деятельности (80 % охват)  Центра;

· 30 % поступление выпускников художественно-эстетического, научно-технического профиля на обучение по избранной профессии;

·  100 %.освоения дополнительных общеобразовательных программ.
Система организации контроля исполнения программы

· Мониторинг и поэтапный рефлексивный анализ выполнения программы;
· Ежеквартальный отчёт ответственных за мероприятия по реали​зации программы. 
· Анализ каждого этапа реализации Программы развития, на основе ежегодных отчётов по отделам Центра и в совокупности. 

· Контроль реализации Программы развития осуществляют педагогический и методический советы учреждения.
Риски

Реализация программы может «столкнуться» с та​кими барьерами как:

•
Недостаточный уровень подготовки педагогичес​ких работников КЦРТДиЮ к организации электронного обучения, работы с одаренными детьми, соответствии с компетентностным и личностно-деятельностным подходами;

· Отсутствие достаточных финансовых средств для совершенствования материальной базы;

· Отставание нормативной базы дополнитель​ного образования детей от инновационных преоб​разований в системе дополнительного образова​ния детей.

Перечень разделов Программы

Раздел 1. Информационно-аналитическое обоснование программы, информация  об образовательной организации ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ, характеристика деятельности.
Раздел 2. Концептуальные основы развития ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ
Повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса, заключающееся во внедрении в практику работы УДОД  научных разработок в области дополнительного образования детей, в обобщении педагогических технологий, ориентированных на интеграцию ранее полученных знаний с новыми.
Раздел 3. Совершенствование кадрового потенциала, предусматривает проведение семинаров для руководящих и педагогических кадров краевых учреждений общего, профессионального образования и учреждений системы дополнительного образования, а также обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Раздел 4. Повышение качества дополнительного образования, предусматривающее: научно-методическое обеспечение и психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса; осуществление деятельности на основе разработанных концепций, подпрограмм Программы развития.
Раздел 5. Развитие направлений деятельности предусматривает организацию и проведение мероприятий программы направленных на совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий ДОД, развитие новых информационных технологий для удовлетворения потребностей в интеллектуальном, духовном и физическом развитии детей, их профессиональном самоопределении.
Раздел 6. Работа с семьёй, подразумевает вовлечение семей воспитанников в образовательно - воспитательный процесс, функционирование клубов «Счастливый родитель», «Гармония» и др.
Раздел 7. Взаимодействие и сотрудничество в социуме предусматривает мероприятия направленные на установление партнерских отношений с общественными организациями по поддержке детей и молодежи, создание краевой информационной базы о службах и общественных организациях социально-психологической поддержки и реабилитации молодежи.
Раздел 8. Система программных мероприятий  на  2014-2020 гг.
Раздел 9. Ожидаемые результаты и эффекты реализации программы развития.
1. ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ
ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ:
Разработка программы развития ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» проводилась с учетом анализа имею​щихся условий и результатов. При этом учитывалось, что возрастающая конкуренция на рынке дополнитель​ных образовательных услуг, расширение сферы об​разовательной деятельности школ, общественных организаций требует от Центра самооп​ределения в складывающейся структуре отношений. Эта ситуация заставляет выходить в контур нового стратегического мышления. Программа определяет горизонты будущей деятельности Центра, способ позициониро​вания в социокультурной ситуации г. Ставрополя и Ставропольского края.

Для достижения данного результата учреждение должно своевременно выявлять, учитывать и гибко реагировать на современные запросы потребителей, разрабатывать и реализовывать инновационные дополнительные общеобразовательные программы, внедрять современные технологии, создать систему менеджмента качества образования, внедрять «механизмы», способствующие развитию экономической самостоятельности Центра.

ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» образован в 2009 году в порядке реорганизации путем слияния ГОУ ДОД «Краевой центр детско-юношеского технического творчества» и ГОУ ДОД «Краевой Центр эстетического воспитания детей им. Ю.А.Гагарина». 

В 2011 году на основании Постановления губернатора Ставропольского края КЦРТДиЮ было присвоено имя Ю.А.Гагарина. 

Полное официальное наименование Учреждения: государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина»; 

сокращенное наименование Учреждения: ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ.
вид Учреждения: Центр. 

Учреждение находится в ведомственном подчинении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, которое осуществляет функции учредителя.

Основные цели и задачи деятельности Учреждения: 

Цель – создание психолого-педагогических условий, способствующих развитию творческих способностей детей и юношества в системе дополнительного образования. 

Основные задачи: 

- координация деятельности учреждений дополнительного образования детей, профессионального образования, общеобразовательных и специальных (коррекционных) школ, детских домов и т.д. по реализации дополнительных образовательных программ различных направленностей; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте, преимущественно от 6 до 18 лет; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры детей; 

- организация содержательного досуга детей. 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» является многопрофильной, разнонаправленной образовательной организацией дополнительного образования детей, реализующей дополнительные общеобразовательные программы, направленные на:

· развитие творческих способностей обучающихся: научно-технического, спортивно-технического, декоративно-прикладного, социально-педагогического, художественного направлений;

· формирование потребностей обучающихся к саморазвитию, приобщение их к исследовательской деятельности;

· формирование основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образования, адаптации личности к жизни в обществе;

· гражданское-патриотическое воспитание;

· формирование здорового образа жизни. 

КЦРТДиЮ осуществляет следующие виды деятельности: 

- координирует деятельность учреждений дополнительного образования детей, профессионального образования, общеобразовательных и специальных (коррекционных) школ, детских домов и т.д. по реализации дополнительных образовательных программ различных направленностей; 

- осуществляет обмен опытом и повышение профессионального уровня творческих педагогических кадров; 

- проводит на своей базе и базах других образовательных учреждений обучение в творческих объединениях по экспериментальным, авторским и составительским образовательным программам и новым технологиям; 

- осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дистанционного обучения; 

- организует поисково-исследовательскую деятельность в работе музея профессионального образования; 

- осуществляет подготовку молодых людей к семейной жизни, с целью сокращения числа разводов, сохранения молодых семей, повышения ценности семейных отношений, формирования у молодых людей положительной мотивации на воспитание собственных и приемных детей, укрепления института приемной семьи, распространения положительного опыта воспитания приемных детей, в рамках организации клуба «Счастливый родитель» для молодых людей, вступающих в брак; 

- проводит краевые семинары, съезды летних университетов по профилактике социального сиротства и работы с неблагополучными семьями для специалистов, заинтересованных учреждений организаций; 

- организует разработку нового содержания и новых образовательных технологий, для творческих объединений обучающихся; 

- осуществляет научно-методическое и информационное обеспечение творческой деятельности обучающихся; 

- оказывает организационно-методическую помощь образовательным учреждениям края в развитии и пропаганде научно-технического, спортивно-технического и художественного творчества; 

- организовывает и проводит краевые общественнозначимые мероприятия в области образования, обеспечивает мониторинг и развитие различных направлений творческой деятельности обучающихся, в том числе на платной основе; 

- организует работу по выявлению и поддержке одаренных и талантливых обучающихся; 

- осуществляет клубную деятельность (согласно положению о работе клуба «Счастливый родитель» для молодых людей, вступающих в брак и др.); 

- выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт работы педагогов дополнительного образования, учреждений дополнительного образования детей; 

- формирует информационный банк технологий развития творческой деятельности обучающихся, организует пропаганду достижений науки, техники, культуры и искусства, в том числе и средствами массовой информации; 

- организует и проводит семинары для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений края по проблемам развития творческой самодеятельности обучающихся; 

- организует работу профильных площадок и лагерей, площадок по месту жительства, досуговых клубов и т. д. 

- оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ при наличии лицензии, если таковая требуется; 

- привлекает дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 

- организует и проводит совместно с заинтересованными ведомствами, учреждениями и общественными организациями, физическими лицами международные, всероссийские, краевые и другие общественнозначимые мероприятия в области образования (фестивали, слеты, конкурсы, выставки, соревнования, конференции, концерты и т.д.) в том числе и на платной основе; 

- осуществляет выпуск информационных, программно-методических и других материалов;

- осуществляет иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству. 

Центр курирует работу 41 многопрофильного учреждения дополнительного образования детей (35 территорий) и 11 учреждений технической направленности (станции юных техников, центры технического творчества) по вопросам развития технического, художественного и социально-педагогического направлений деятельности, в которых занимаются 77745 обучающихся (без учета обучающихся учреждений НПО, СПО). 

Техническим творчеством охвачено 14970 человек, что составляет 5,7 % от общего количества учащихся (259548 человек); художественно-эстетическим направлением заняты 43393 обучающихся, что составляет 16,7 % от общего числа; 19382 обучающихся занимаются по программам социально-педагогического направления, что составляет 7,4 % от общего числа. 

Наиболее востребованными и успешно развивающимися являются такие направления как авиамоделирование, судомоделирование, радиопеленгация, конструирование, информационные технологии, дизайн в техническом творчестве; хореография, вокал, декоративно-прикладное искусство в художественном; введение в профессию, юные инспектора движения, юные пожарные, правоведение в социально-педагогическом направлении. 

Особое внимание уделяется развитию спортивно-технического направления в крае (авиамоделирование, ракетомоделирование, судомоделирование, радиоспорт и т.д.). Ежегодно проводятся краевые соревнования школьников по ракетомодельному спорту, Спартакиады по радиоспорту, посвященные Дню радио, Первенства Ставропольского края по авиамодельному и судомодельному спорту. За последние 3 года наблюдается увеличение количества участников соревнований: авиамодельный спорт – с 98 до 115 спортсменов; ракетомодельный спорт – с 45 до 65 спортсменов; судомодельный спорт – с 95 до 110 спортсменов; радиоспорт – с 24 до 38 спортсменов.

Краевым Центром развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина проводятся краевые выставки по направлениям «Судомоделирование» и «Авиа- и ракетомоделирование». На этих мероприятиях представляются более 160 экспонатов из 15-18 территорий Ставропольского края.
По результатам краевых соревнований по авиа-, ракето- и судомодельному спорту абсолютные победители ежегодно выдвигаются на присуждение премии ПНП «Образование» в части государственной поддержки талантливой молодежи. 15 обучающихся из учреждений дополнительного образования детей Ставропольского края получили денежные вознаграждения в размере 30 000 рублей. 
На 1 января 2014 года количество обучающихся в Малой технической академии составляет 591 человек, которые занимаются по 13 основным направлениям, параллельно изучая материалы 4 спецкурсов; по 6 направлениям занимаются дети экспериментальных групп краевой инновационной площадки «Инновационные формы педагогического взаимодействия учреждения дополнительного образования детей в практике общего образования в рамках реализации ФГОС (в части начальной школы)». 

По данным на 2014 год художественно-эстетическим творчеством в крае охвачено 88 502 детей в 3 213 творческих коллективах.  

Наиболее привлекательными для детей видами художественно-эстетическое творчества остаются:

- хореографическое (34476 человека по сводному показателю (современный танец, народный танец, эстрадный танец, бальный танец, ритмика));

- декоративно-прикладное творчество (23378 человека).

- вокал (14 681 человек по сводному показателю (хор, вокальные группы, фольклор, фольклорные кружки и группы);

Проведен мониторинг образцовых коллективов, где выявлено, что 61 творческий коллектив края удостоен этого звания, в них занимается 3879 детей.

Наибольшее количество образцовых детских коллективов в г. Минеральные Воды - 6 коллективов, в г. Пятигорске - 7 коллективов, а в г. Ставрополе - 26 коллективов.

Охват обучающихся учреждений НПО, СПО края техническим и профессионально-прикладным творчеством за 2013-2014 учебный год, это количество составляет 4422 человека. 

Анализ состояния рационализаторской деятельности в 2013-2014 учебном году в учреждениях профессионального образования края показал, что рационализаторская и изобретательская деятельность ведется в 10 учреждениях УПО, что составляет такое же количество, как и в 2012-2013 учебном году. Однако рационализаторская деятельность в УПО не финансируется, именно это является основной причиной низкого уровня участия учреждений в ней. На сегодняшний день из 41 учреждения работа ведется только в 10 УПО. 

В 2013-2014 году 13 педагогов Центра обучают 351 учащихся и студентов учреждений НПО и СПО края по 3 направлениям: научно-техническое, художественное, социально-педагогическое.

В ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ функционирует Музей профессионального образования, приоритетное направление которого – гражданско-патриотическое воспитание молодежи. Музей представляет основные экспозиции по темам: Великая отечественная война; История создания учреждений профессионального образования в крае; Космос, Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина, история и современность.
 Отделом по работе с молодежью, учащимися НПО, СПО ведется работа по сотрудничеству с музеями профессионального образования УПО. Собраны и проанализированы отчеты музеев. На базах учреждений профессионального образования края, подведомственных министерству образования Ставропольского края, функционируют 25 музеев. 

Специалисты Центра с 2011 г. принимают участие в работе Федеральной экспериментальной площадки ГУ «Федеральный музей профессионального образования» по теме: «Музейная педагогика как этнопедагогический потенциал поликультурной среды». В 2013-2014 году в рамках Федеральной экспериментальной площадки был проведен краевой конкурс творческих работ «Рождество Христово» среди обучающихся ВУЗов, учреждений НПО, СПО, дополнительного образования, общеобразовательных школ. Основной целью Конкурса является духовно-нравственное развитие детей и молодежи, сохранение традиций русской культуры, казачества.

ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» работает с детьми в течение всего календарного года. Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 1 по 14 сентября. Основной формой работы с учащимися являются занятия в объединениях по их интересам (творческие объединения, секции, студии, театр, группы и др.). Численный состав групп в объединениях определяется в соответствии с плановой наполняемостью помещения (паспорт объекта), санитарно-гигиеническими нормами по помещению, а также исходя из специфики деятельности учебной группы, психофизиологической и педагогической целесообразности, в зависимости от продолжительности обучения, но не более 15 человек: 

1 год обучения – не менее 8 человек, 

2 год обучения - не менее 7 человек, 

для следующих годов обучения - не менее 6. 

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, участвовать в работе клубов, менять их. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и дополнительных общеобразовательных программ. 
В каникулярное время Учреждение открывает в установленном порядке лагеря, создает различные объединения с постоянным или переменным составами детей в лагерях (с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. 

Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся с 6 до 18 лет, учащиеся учреждений системы профессионального образования, студенты вузов до 21 года, педагогические работники, родители (законные представители). 
На 1 января 2014 года в ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» обучаются 2338 воспитанников. 
Шесть коллективов имеют звание «Образцовый детский коллектив»: детская образцовая студия народной музыки, песни и танца «Степные зарницы», образцовые ансамбли кавказского танца «Казбек» и «Сихарули», детская хоровая студия «Жаворонок», театральная студия «Глобус», театр танца «Эдельвейс».
Структура КЦРТДиЮ включает:

· администрацию: директор, заместители директора (по административно-хозяйственной части, по учебно-воспитательной, по научно-методической, по организационно-аналитической работе), кадровая служба, юрисконсульт, бухгалтерия, менеджер.

· отделы: информационно-аналитической работы (Малая техническая академия); организационно-массовой работы; технического творчества детей и юношества; по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО, СПО; казачества и народных традиций; отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий; социально-педагогической работы, хозяйственного обеспечения; музей профессионального образования.

В Краевом Центре развития творчества детей и юношества на 1 января 2014 года осуществляют профессиональную деятельность 80 педагогических работников (29 совместителей), из них 4 заместителя директора, 7 заведующих отделами, 1 режиссер массовых представлений, 18 методистов, 12 концертмейстеров, 50 педагогов дополнительного образования (21 совместитель), которые работают со школьниками как на базе Центра и средних общеобразовательных школ, так и в учреждениях начального и среднего профессионального образования г. Ставрополя и Ставропольского края.

В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создан научно-методический совет. Порядок его работы определяется Положением о научно-методическом совете. Занятия в творческих объединениях проводятся согласно утвержденным методическим советом общеобразовательным программам по следующим направленностям: научно-технической, спортивно-технической, художественной, социально-педагогической, физкультурно-спортивной, естественнонаучной. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;
· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

· профессиональную ориентацию учащихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры учащихся;
· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений и организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детскими общественными организациями по договору с ними.
Центр координирует мероприятия социально-педагогической направленности для детей и молодежи края через реализацию проектов по поддержке молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации:
· подпрограмма «Право ребенка на семью», Клуб «Счастливый родитель, для молодых людей, вступающих в брак», реализация программы «Праздник в семейном кругу»;

· подпрограмма «Защитим детей от насилия», деятельность подросткового клуба по месту жительства  «Гармония» для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Цель деятельности клуба - формирование уважения и взаимопонимания в подростковой среде, оказание помощи в защите прав и законных интересов подростков.
К основным особенностям организации деятельности Краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина можно отнести следующие:

· свободный выбор ребенком вида деятельности, педагога, образовательной программы, наличие возможности менять их.

· главным организующим началом является не урок, а творчество в различных его проявлениях.

· в Центре в большей степени, чем в образовательных учреждениях общего и профессионального образования реализуется личностно-ориентированный подход. В основе организации педагогического процесса лежит уровень развития воспитанника, его личностные интересы и достижения. 

· особый стиль отношений между педагогом и воспитанником, основанный на уважении личности ребенка, заботе о его жизни и здоровье, свободе и демократии.

· широкий спектр внешних связей Центра.

Механизм реализации Программы развития КЦРТДиЮ.

Механизм реализации Программы развития Центра можно представить в виде схемы:





2. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ

ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина»

Ценностный статус и стратегическая роль дополнительного образования детей послужили основанием для разработки программы развития Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина».
 Сфера дополнительного образования создает особые возможности для развития образования в целом, в том числе для опережающего обновления его содержания в соответствии с задачами перспективного развития региона. Фактически оно является инновационной площадкой для отработки образовательных программ, моделей и технологий будущего.
Дополнительное образование – механизм поддержки индивидуализации и самореализации человека, удовлетворения вариативных и изменяющихся потребностей семьи и детей, выполняет функции «социального лифта» для значительной части детей, которая не получает необходимого объема или качества образовательных ресурсов в семье и общем образовании. 

 Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края, образовательные организации,  организации и учреждения города Ставрополя и края, дети и их родители определяют социальный заказ на деятельность учреждения, который является основой для определения целей, задач, содержания, организации и результатов деятельности. 

Успешность выпускника образовательного учреждения во взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, гражданином страны, семьянином. 


Создание программы развития Краевого Центра развития творчества детей и юношества, учитывает особенности современного состояния общества, насущную потребность времени. Развитие - обязательный элемент деятельности  образовательного учреждения, призванного, с одной стороны, реагировать на изменения социокультурной и экономической жизни общества, с другой, решать вопросы создания привлекательного имиджа учреждения, эффективно действующего на рынке образовательных услуг.


Разработанная Программа развития Центра, рассчитана на период 2014-2020 годы.


Концептуальные идеи программы развития базируются на учете тенденций развития российского образова​ния в целом, регионального - в частности, на спе​цифике деятельности ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ. В основу положены идеи синергетического, гуманитарно-культурологического,  личностно-деятельностного, рефлексивного, диалогического подходов, идея открытости образовательной среды, творчества, интегративности образования.


Предоставленная система идей является стра​тегией развития учреждения;

тактика же деятель​ности образовательного учреждения представля​ется целым рядом принципов.

Принципы реализации синергетического подхода: 
- учета социальных, педагогических, психологических, духовно-нравственных факто​ров, определяющих характер и стиль организации жизнедеятельности учреждения;
- взаимодействия учреждения с внеш​ней средой;
- непрерывного развития учреждения как открытой системы, предполагающей саморазвитие всех субъектов образовательного пространства учреждения, их самореализации, самоопределения и др.;
-  динамичности учреждения, определяющий ее непрерывную адаптацию к изменяющимся условиям;
- опоры на режим самоуправляемого развития учреждения.

Принципы реализации идеи гуманитарно-культурологического подхода:
- реализации образования в контексте мировой, национальной культуры;
- обращенности образовательного процесса к ребенку; 
- насыщение содержания образования проблемами ребенка и его семьи;
- организации жизнедеятельности всех субъектов образовательного процесса;
- принцип: от человека образованного к человеку культурному.

Принципы реализации личностно-деятельного подхода: 
-  приоритетности личностно-смысловой сферы обучающегося, педагога в образовательном процессе;
-  включенности личностного опыта ребенка и педагога в образовательный процесс;
- культивирования уникального опыта ребенка и педагога;
- признания ценности совместного опыта, ценности взаимодействия педагога, родителей и обучающегося (ценность коллективной работы);
- учета психолого-физиологических особенностей обучающихся при построении обра​зовательного процесса;
- переориентации процесса образова​ния на постановку и решение обучающимися по​знавательных, исследовательских, преобразую​щих, проективных и других задач;
- изменения позиции педагога-инфор​матора (контролера) на позицию координатора, коммуникатора.

Принципы реализации идеи рефлексивного подхода:
- критического отношения личности к самой себе и своей деятельности в прошлом, на​стоящем и будущем;
- субъектной активности личности.

Принципы реализации идеи диалогичес​кого подхода:
- стимулирования субъектности всех участников образовательного процесса;
- принцип: от монолога - к диалогу, от манипу​лирования - к сотрудничеству.
Принцип реализации идеи открытости об​разовательной среды:
 - одновременного (параллельного) включения социума в педагогическую среду учреж​дения и обучающихся, их родителей, педагогов в социум образовательного учреждения;

Принцип реализации идеи творчества:
- развития у всех субъектов образова​тельного процесса «авторской позиции в культуре» (А.М.Лобок).
Принцип реализации идеи приоритета положительной обратной связи:
- использования всех имеющихся воз​можностей учреждения, ее субъектов, окружающе​го социума в достижении поставленных задач.

Принципы реализации интегративности об​разования:
- интеграции содержания основного и дополнительного образования на всех уровнях;
- опоры в управленческой парадиг​ме на функцию интеграции как системообразу​ющую;
- интеграции деятельности всех субъектов образовательного процесса (админист​рации, родителей, учителей, учащихся, обществен​ных организаций и др.).
Основные ценности образовательного процесса в КЦРТДиЮ:

· реализация идей гуманизации образования;

·  стремление к высокой психологической комфортности для всех участников воспитательного процесса;

· открытость, доверие, уважение друг к другу;

· свобода творчества;

· стремление к обеспечению личностного и профессионального развития выпускника и его успешной социальной адаптации в дальнейшем.


В соответствии с данной программой ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ стремится сформировать образовательное пространство, обеспечивающее сквозное решение трех групп задач – обучающих, воспитательных и развивающих через построение развивающейся образовательной среды.


Развитие образовательного учреждения должно основываться на анализе его потенциала. Концептуальные основы развития отражают педагогические возможности коллектива, кадровые и организационные ресурсы. Реализация программы может быть осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. Ключевой идеей программы выступает идея развития, понимаемая в триединстве задач:

· создание необходимых условий для развития и социализации личности воспитанника;

·  запуск механизмов развития и саморазвития самого образовательного учреждения;

·  превращение образовательного процесса в действенный фактор развития личности воспитанника, при этом образовательный процесс в учреждении понимается как ценностное единство процессов развития, обучения, воспитания.

Программа развития КЦРТДиЮ определяет стратегию развития образовательной системы учреждения на 2014-2020 гг.

Стратегическим направлением развития учреждения является гуманизация образования и воспитания, создание развивающей образовательной среды.

Ключевым понятием образовательной и воспитательной деятельности КЦРТДиЮ является понятие «взаимодействие».  Развивающая образовательная среда КЦРТДиЮ обеспечивает возможности для целенаправленного самоопределения   субъектов образовательного процесса через удовлетворение и развитие их культурно-образовательных и социальных потребностей.

Становление особой образовательной среды осуществляется путем проектирования сообщества участников образовательного процесса на развитие КЦРТДиЮ, воспитание у членов сообщества творческой инициативы, раскрытия их индивидуального и коллективного творческого потенциала.
Программа развития исходит из того, что организационными  задачами КЦРТДиЮ в 2014-2020 гг. станут:
 удовлетворение образовательных потребностей обучающихся;
 профессиональная социализация молодёжи и поддержка молодёжных инициатив;
2 поддержка молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
 поддержка талантливой молодёжи;
 патриотическое и гражданское воспитание молодёжи;
 пропаганда здорового образа жизни;
 развитие международного сотрудничества и межэтнического взаимодействия молодёжи;
 профессионально - личностное развитие руководящих и педагогических работников;
 работа с семьей;
 взаимодействие и сотрудничество в социуме. 
Программа развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления.
Оценка социальной эффективности от реализации Программы.
Реализация программных мероприятий позволит:

1. Создать систему, объединяющую дополнительное образование, воспитание, развитие и социальное становление личности в условиях социума.

2. Удовлетворить образовательные потребности основных участников образовательно-воспитательного процесса, стимулировать работу с одаренными детьми в рамках реализации Приоритетного национального проекта «Образование».

3. Сформировать и развить коллектив единомышленников, через профессионально-личностное развитие участников образовательного процесса.

4. Повысить  социальную  активность выпускников КЦРТДиЮ через профессиональную социализацию молодёжи, поддержку молодёжных инициатив, патриотическое и гражданское воспитание молодёжи, пропаганду здорового образа жизни, развитие международного сотрудничества и межэтнического взаимодействия молодёжи, эффективность деятельности в сфере молодёжной политики.

5. Улучшить качество предоставляемых образовательных услуг на основе новых технологий вероятностного, развивающего, вариативного обучения, направленного на сотворчество, саморазвитие и самореализацию детей и педагогов КЦРТДиЮ.

6. Модернизировать систему управления КЦРТДиЮ.

7. Повысить профессиональный уровень педагогических кадров.

8. Усовершенствовать краевой календарь мероприятий, направленных на творческое развитие, социальное становление и профессиональное самоопределение.

9. Усилить значимость образовательно-воспитательной и досуговой деятельности как эффективного средства профилактики беспризорности и правонарушения детей и юношества.

10. Привлечь пристальное внимание широких слоев общественности, в том числе и средств массовой информации, к проблемам воспитания и дополнительного образования подрастающего поколения.

11. Совершенствовать кадровый, программно-методический, материально-технический и финансовый ресурсы КЦРТДиЮ.
3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАДРОВОГО ПАТЕНЦИАЛА.

Сложившаяся ситуация в системе образования Ставропольского края, новые потребности и возможности населения требуют изыскивать такие пути деятельности, которые могли бы соответствовать существующим условиям. В современной системе образования наблюдаются многочисленные трансформации, складывается ее новый облик - новый образ образования основывается на интеграции общего и дополнительного образования. Главным средством качественного изменения образовательного процесса может стать высокий профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать оптимальные, эффективные средства при организации учебного процесса. 

Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

В образовательном учреждении в течение учебного года штат полностью укомплектован. Педагоги дополнительного образования, методисты, концертмейстеры, имеют необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности. Квалификация подтверждена документами об образовании. Все педагогические работники проходят обязательный медицинский осмотр. (п.п.34-35 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образований детей (утверждено Постановлением Правительства РФ от 7 марта 1995 г. № 233 с изменениями и дополнениями).

В ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина»  на 1 января 2014 года общее количество педагогических работников - 80 человек. 
имеют:

ученную степень - 5 кандидатов и 1 доктор наук:

· доктор сельскохозяйственных наук -1,

· кандидат психологических наук-1,
· кандидат педагогических наук-3,
· кандидат технических наук-1.
· высшую квалификационную категорию  - 44 человека,
· первую квалификационную категорию  - 6 человек,
· вторую квалификационную категорию  - 4 человека,
· без категории – 26 человек.
· диплом о профессиональной переподготовке в сфере государственного и муниципального управления - 8 человек.
Звание, знаки - 15 человек:
· Почётный работник общего образования – 12 человек,

· Заслуженный артист – 1человек,

· Отличник народного просвещения – 2 человека.
Возрастные характеристики членов коллектива:


до 30 лет- 12 человек,


от 30 до 40 лет – 16 человек,


40-55 лет – 11 человек,


55 лет и старше – 24 человека.


Педагогический стаж работы:


до 5 лет – 15 человек,


от 5 до 10 лет – 11 человек,


старше 10 лет – 54 человека.


Образование:


высшее - 67 человек,


среднее специальное – 12 человек,


среднее – 1 человек.

Основные задачи кадрового обеспечения, профессионально - личностного развития педагогических работников:
1. Проанализировать состояние аттестации педагогических кадров учреждения, реализующих программы дополнительного образования. 
2. В 2014-2015 разработать подпрограмму Программы развития учреждения, включающую мероприятия по повышению квалификации руководящих и педагогических кадров  Центра в срок до 2020 года.   
3.  Сохранить и  повысить укомплектованность высоко квалифицированными педагогическими кадрами Центра к 2015 году.
4. Совершенствовать  профессионально-педагогическую компетентность кадров через:
· организацию учрежденческой системы повышения профессионального уровня по освоению инновационных образовательных технологий (информационных, развивающих, проектных, исследовательских, технологии педагогической поддержки);
· методическое сопровождение работы педагогов дополнительного образования (проведение мастер-классов, круглых столов, семинаров консультаций по проблемам воспитания, вопросам развития научно-технического творчества, исследовательской деятельности обучающихся для педагогов дополнительного образования краевых учреждений системы дополнительного и профессионального образования, работа с родителями, развитие воспитательных систем);
· поддержку профессионального развития руководителей многопрофильных УДОД, реализующих программы художественно-эстетической направленности (семинары, совещания директоров, заместителей директоров УДОД и т.п.); 
· обеспечение координации деятельности методических служб по сопровождению профессионального роста педагогов дополнительного образования; 
· постоянное изучение динамично меняющихся потребностей детей в системе дополнительного образования; 
· переподготовку педагогических кадров с учетом требований ФГОС к работе с обучающимися;
·  стимулирование участия сотрудников учреждений дополнительного образования детей и обучающихся в мероприятиях в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»;
· участие педагогов КЦРТДиЮ в региональных и федеральных конкурсах профессионального мастерства, в частности, в конкурсе педагогического мастерства  педагогов дополнительного образования в  рамках Всероссийского  конкурса   педагогов дополнительного  образования  «Сердце отдаю  детям».
5. В 2014-2015 г.г. заместителям директора КЦРТДиЮ разработать план семинаров - совещаний по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования детей на 2014-2020гг.
В целях выявления талантливых, творчески работающих педагогов, распространения опы​та их работы традиционно проводятся конкур​сы профессионального мастерства. Координа​тором подготовки и проведения конкурса ав​торских образовательных программ дополни​тельного образования детей и конкурса педа​гогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» выступает ГБОУ ДОД Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина.  Участие педагогических работников в семинарах, конференциях, в профессиональных конкурсах, мастер-классах способствует обобщению и передаче передового педагогического опыта; успешному прохождению аттестации педагогических кадров; повышению профессионального уровня;  изданию авторских работ; самосовершенствованию и самообразованию. 


Для вовлечения педагогических работников в  мероприятия Программы, а так же для выработки инструментария оценки эффективности влияния Программы на воспроизводство педагогических кадров и закрепление молодежи в сфере образования и высоких технологий, сохранение преемственности поколений в науке и образовании необходимо проведение ряда мер: 
1. Стимулирование педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования к повышению своего профессионального мастерства, освоению современных интерактивных образовательных технологий, развитию своих педагогических и коммуникативных компетентностей;

2. Формирование положительного общественного мнения к научно-техническому и техническому творчеству учащихся как особо значимой сфере образования, жизненно необходимой для развития экономического потенциала и укрепления обороноспособности страны.

3. Сохранение и развитие сложившейся сети учреждений дополнительного образования, а также сети творческих объединений в общеобразовательных учреждениях.

4. Непрерывное обновление соответствующего программно-методического обеспечения, выпуск методической и учебной литературы, совершенствование содержания, форм и методов дополнительного технического образования на основе передового опыта.

5. Организация системы подготовки и переподготовки педагогических кадров с учетом реальных общественных потребностей.

6. Создание подростковых молодёжных клубов.

7. Укрепление материально-технической базы Центра.
4. ПОВЫШЕНИЕ  КАЧЕСТВА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

Перспективные направления  деятельности КЦРТДиЮ в целях повышения эффективности, качества  и доступности дополнительного образования:
· научно-методическое обеспечение об​разовательного процесса;

· построение развивающейся образовательной среды, сетевого взаимодействия образовательных учреждений края;
· система психолого-педагогического сопровождения;
· интеграция системы общего и дополнительного образования (образовательные услуги в учреждениях дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС общего образования);
· создание при Музее НПО центра интеллектуального развития и творчества детей и молодежи («ЦИРиТ»)
· профессиональная ориентация и предпрофессиональная подготовка обучающихся в учреждении дополнительного образования детей;
· реализация воспитательной системы в условиях учреждения дополнительного образования детей;
· доступность обучения детей, проявивших выдающиеся способности (работа с одаренными детьми), и детей, нуждающихся в инклюзивном образовании (дети с ОВЗ) в учреждении дополнительного образования;
· развитие направлений деятельности.
Научно-методическое обеспечение об​разовательного процесса.
Научно-методическая деятельность краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина представляет собой систему мероприятий, направленных на научно-теоретическую и методичес​кую подготовку педагогических работников с целью повышения качества образования и эффективности образовательного процесса (Модель методической службы).

Структура научно-методической службы опре​деляется стратегией развития Центра и включает в себя следующие компоненты:

· Методическая служба Центра (включает заместителя директора по научно-методической работе, 7 начальников отделов, режиссера массовых представлений, старшего методиста и 18 методистов);

· Методический совет ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ;

· Методическое объединение педагогов дополнительно образования «Научно-техническое творчество»;
· Методическое объединение педагогов дополнительного образования и педагогов организаторов «Художественное развитие, декоративно-прикладное и изобразительное искусство»;
· Мероприятия внутри учреждения по повышению квалификации (семинары, семинары-практикумы, кур​сы, консультации, мастер-классы и др.).
Основной целью деятельности Методической службы является создание многоуровневого единого методического пространства как открытой развивающей образовательной  среды, где  обеспечивается:

· Непрерывное развитие профессионализма педагога, направленное на повышение качества образования;

· Обеспечение научно-методического coпровождения.

Научно-методическое сопровождение в КЦРТДиЮ осуществляется по следующим направлениям:

· Изучаются и анализируются результаты образовательной и досуговой деятельности;

· На основе анализа профессиональных  компетенций и образовательных запросов прогнозируется, планируется и организуется повышение квалификации мастерства педагогических работников;

· Создается и пополняется информационный банк данных  о деятельности КЦРТДиЮ и передовом педагогическом опыте дополнительного образования детей;

· Осуществляется издательская деятельность по выпуску методической продукции, распространению методических материалов, направленных на качество дополнительного образования;
· Привлекаются средства массовой информации для освещения и пропаганды деятельности  Центра;

· Проводятся организационно-массовые и  учебно-методические мероприятия различного уровня по развитию творческого потенциала педагогов и обучающихся, социализации детей и подростков: выставки технического, художественно-прикладного творчества, конкурсы, фестивали и т. п.;

· Ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, до​полнительных общеобразовательных программ, учебно-методического комплекса, форм и методов деятель​ности, мастерства педагогов;

· Проводится опытно-экспериментальная работа и внедрение ее результатов в практику;

· Осуществляется творческое сотрудничество пе​дагог - дети - родители;

· Организуется и администрируется работа офи​циального web-сайта ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» http://centr-gagarina.ru;
Основные задачи методической службы:
1. Усиление логического и дидактического единства учебно-воспитательного процесса, устранение дублирования учебно-программного материала, обеспечение его преемственности и непрерывности с позиций формирования у обучающихся знаний, умений и навыков, их творческого развития и социального формирования в современных условиях. 

2. Совершенствование методического руководства учебными занятиями, разработка рациональных форм планирования, организации и контроля полученных результатов, подготовка методических рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса, деятельности детских объединений, по составлению сценариев, конкурсов, викторин, массовых мероприятий. 

3. Укрепление связи с наукой и практикой, организация совместной работы с научными и методическими центрами, научно-исследовательскими институтами и высшими учебными заведениями для организации опытно-экспериментальной работы по внедрению новых технологий обучения, организации и проведения семинаров, конференций, круглых столов; 

4. Обеспечение учебного процесса инновационными технологиями,  учебно-методической литературой, дидактическими средствами обучения, оборудованием, техническими средствами обучения. 

5. Внедрение новых технологий обучения и воспитания, анализ эффективности их использования. Разработка системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся, создание информационного банка данных.

6.Организация и управление деятельностью психологической службы по вопросам психолого-педагогического обеспечения образовательного процесса, тестирования и психолого-педагогической диагностики обучающихся. 

Условия повышение уровня методического обеспечения образовательного процесса: 
- привлечение профессиональных кадров, профессорско-преподавательского состава ВУЗов города и края, 

- повышение уровня профессиональной подготовки педагогов, стимулирование молодых специалистов, 

- повышение качества воспитательной составляющей учебного процесса,

- использование положительного опыта специалистов учреждения, города, края, регионов,

- современное материально-техническое оснащение образовательного процесса, 

- использование широких возможностей современных информационных технологий;

- учет индивидуальных особенностей обучающихся, 

- профессиональная ориентация, организация экскурсионной деятельности с целью демонстрации потенциальных сфер реализации своих возможностей,
- стимулирование и поддержка талантливых детей и молодежи,
- взаимодействие с родителями воспитанников.

Тесное сотрудничество методической службы с  психологической службой Центра позволяет обеспечить оптимальные условия для определения и реализации стратегии развития научно-методического сопровож​дения образовательного процесса, что в значитель​ной степени определяет качество образования, его продуктивность и соответствие современным требо​ваниям.
                                                                      Модель методической службы 
ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина».






Построение развивающейся образовательной среды:
Образовательная среда в Краевом Центре развития творчества детей и юношества представляет собой систему условий формирования личности, возможностей для ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окружении, выполняющих функцию предоставления возможности индивиду для образования и приобретения социального опыта, что является важнейшим фактором развития креативности как условия творческой самореализации детей и подростков. Действительно, синтез сфер деятельности, общения и самопознания наиболее продуктивен в  условиях развивающейся образовательной среды, лучшим образом адаптированной к ребенку, его интересам, социальным запросам, темпу, уровню, объему восприятия и усвоения необходимых знаний, умений и навыков, способов мышления и деятельности, а сама система дополнительного образования с ее вариативностью, гибкостью, ориентированностью на развитие творческого потенциала каждого ребенка представляет собой ту сферу деятельности, в условиях которой можно максимально реализовать способности личности к творческой самореализации.

Образовательный процесс состоит из 3 содержательных блоков, представляющих основные виды деятельности учреждения: 
· воспитательную, 
· образовательную,

· досуговую.

Воспитательный блок включает в себя систему воспитательных мероприятий  Центра, направленных на реализацию функций воспитания, а также систему активного участия воспитанников Центра в самоуправлении, социокультурных развивающих программах через работу в творческих объединениях, с детскими общественными организациями и органами ученического самоуправления; военно-патриотическое и гражданское воспитание детей и молодежи; организацию воспитательного пространства по месту жительства детей и молодежи. 

Отделы Центра особое внимание уделяют организации и проведению мероприятий, волонтерской работе с молодежью края, направленной на реализацию следующих воспитательных задач:

- духовно-нравственное развитие детей и молодежи, сохранение традиций русской культуры, казачества;

- военно-патриотическое и гражданское воспитание детей и молодежи;

- межкультурное, межэтническое воспитание молодежи. (краевая Акция «Весна памяти», конкурсы-выставки «Будущее Ставрополья», «Жемчужина Кавказа», «Рождество Христово», «Звездный путь»).

- развитие и поддержка детского и молодежного общественного движения на Ставрополье (участие в краевых мероприятиях: «Битва титанов», «Я - гражданин России», профильная смена  лидеров движения и др.).

Воспитанники творческих объединений активно участвуют в социокультурных и развивающих мероприятиях (Круглый стол «День Конституции РФ» с вручением памятки прав и обязанностей «Юный гражданин России», краевой заочный конкурс творческих работ «Технические открытия в годы Великой  Отечественной войны в области авиа-, ракетостроения, судостроения», конкурсы-выставки по авиа, ракето, судомоделированию и т.д.).

Образовательный блок представлен 5-ю уровнями, при прохождении которых ребенок осваивает способы познания и преобразования мира (от репродуктивных до творческих). 

·  «Восхождение» 5-7 лет. Задача педагога на этом этапе – раскрыть внутренний потенциал детей дошкольного возраста, пробудить творческие начала в игровой, практической, учебной деятельности и в общении.

· «Мир твоих увлечений» (8-11 лет). Основная задача педагога – помочь ребенку в поиске и выборе, развитие мотивации к избранному виду деятельности.
· «Школа мастерства» (12-15 лет). Задача педагога – освоение воспитанником продуцирования — преобразования человеком внешней среды, вынуждающее его находить, изменять, приспосабливать механизмы ориентации, адаптации.

· «Профессиональное самоопределение» (16-18 лет). Задача педагога – оказание помощи в выборе будущей профессии на основе профессиональной психолого-педагогической диагностики.

· «Академия профессионализма» (от 18 лет). Задача педагога – освоение обучающимся профессиональных навыков, развитие профессионально-важных качеств и творческих профессиональных способностей.

Основным видом учебной деятельности в системе дополнительного образования детей является учебное занятие. На занятиях наряду с обучающими и развивающими задачами решаются и воспитательные задачи. Результатом занятия является не только освоение детьми содержания учебного материала и заинтересованность детей в теме занятия, но и творческая активность, творческие достижения, способствующие самоформированию, повышению самооценки личности воспитанника.

Досуговый блок состоит из следующих форм работы:

Пристальное внимание к сфере досуга обусловлено не только стремлением наполнить свободное время ребенка видами и формами занятий, которые оказывали бы позитивное влияние на его индивидуальность, снижали вероятность вовлечения в асоциальные группировки, препятствовали развитию вредных и опасных привычек и наклонностей, но и несли воспитательную нагрузку. Важно чтобы мероприятия способствовали сознательному и добровольному принятию ребенком позиции «гражданина», в которой приоритет «государственного» и «общественного» выступает не ограничением, а стимулом индивидуальной свободы и условием гармоничного развития гражданского общества. 
Социально-воспитательный потенциал досуговых мероприятий мы определяем как важнейшую среду взаимодействия воспитанник-воспитанник, воспитанник-педагог, воспитанник-семья, воспитанник-социум; незаменимое средство, благодаря которому происходит гармоничное развитие ребенка, становление его самостоятельности.
В Центре реализуются краткосрочные и долгосрочные досуговые программы, результат реализации которых мы видим в удовлетворении потребностей и интересов детей, развитии социальной грамотности, самостоятельности воспитанников, содействии формированию ценностных ориентаций и активной жизненной позиции гражданина и патриота.

Организация досуга воспитанников – традиционное направление деятельности Центра:

· разработка сценариев культурно-массовых мероприятий,

· организация и проведение праздников, театрализованных представлений, концертов, шоу-программ, конкурсов, «капустников»,  викторин, фестивалей, выставок, смотров, игр и др.,

· подготовка и проведение творческих вечеров, встреч с интересными людьми (ветеранами ВОВ, участниками боевых действий, экскурсии по местам боевой славы, посещение музеев Памяти и т.д.), 

· организация летнего отдыха детей и молодежи, участие обучающихся в профильных сменах Федерального детского оздоровительно-образовательного центра «Смена» г. Анапа, летних тематические площадки по месту жительства.

Психолого-педагогическое сопровожде​ние образовательного процесса

Условия обучения в ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ тре​буют построения адекватной системы психолого-педагогического сопровождения, которое опреде​лено в подпрограмме «Психологическое сопровожде​ние образовательного процесса в ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ». Реализует дан​ную программу психологическая служба Центра, которая направлена на развитие ребенка в соответствии с его возрастной нормой и позволяет восстанавливать, корректировать и развивать систему отношений ребенка с окружа​ющим миром, взрослыми, сверстниками и с са​мим собой.

В программе определены основные направления деятельности специалистов по психологическому сопровождению образовательного процесса: диагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная, профилактическая, просветительская, экспериментальная работа и обозна​чен комплекс мер, направленных на формирование системы психологического сопровождения, действу​ющими субъектами которого являются дети, их роди​тели и педагоги.

Психодиагностическая работа специалистов сопро​вождения направлена на выявление социально-пси​хологического портрета обучающихся и педагогов, условий для их успешного обучения и личностного роста, определение путей и форм психологического сопровождения обучающихся, имеющих трудности или опережающий уровень развития.

Данные, полученные в результате психодиагно​стики, используются для определения эффектив​ности образовательного процесса и для оценки эффективности дополнитель​ных образовательных программ педагогов в твор​ческих объединениях. Исследование проводятся два раза в год.

В системе развивающего образования становится возможным различение коррекционной и раз​вивающей работы. Если в коррекционной работе специалист сопровождения имеет определенный эталон психического развития, к которому стре​мится приблизить ребенка, то в развивающей ра​боте ориентируется на средневозрастные нормы развития. На этом основании построены развива​ющие и коррекционные программы психологичес​кой службы для разных возрастных категорий, на​чиная с дошкольного и до старшего подростково​го возраста.

Одна из ведущих задач деятельности по сопро​вождению - это развитие творческого потенциала воспитанников, что достигается через создание ус​ловий для выражения их творческой индивидуаль​ности.

На сегодняшний день ресурсы системы психоло​го-педагогического сопровождения развития творчес​ких способностей обучающихся направлены на реа​лизацию следующих направлений:

· Диагностика креативности: проводится 2 раза в год по запросам родителей и педагогов и направ​лена на выявление творческих способностей обуча​ющихся;
· Консультирование: индивидуальное для роди​телей, педагогов и обучающихся по результатам ди​агностики и по созданию условий для развития спо​собностей и обеспечения психологического здоро​вья детей;
· Психологическая поддержка детей и родите​лей по формированию мотивации к творческому развитию.
Проводимая два раза в год диагностика позволяет получить данные об уровне актуального развития твор​ческих способностей детей.

Работа специалистов сопровождения по психо​логическому просвещению ориентирована на созда​ние условий для активного присвоения и использо​вания социально-психологических знаний и повы​шение психологической культуры всех участников образовательного процесса. Материалы выступле​ний психологов на научно-практических конферен​циях, педсоветах, родительских собраниях, публи​кации в научно-методических изданиях имеют прак​тическую значимость и полезны педагогам и роди​телям Центра.
Консультации - одна из основных форм работы психологов Центра. Консультируемые кли​енты - это педагоги, родители и обучающиеся. Кон​сультации носят диагностический, стимулирующий, рекомендательный характер и проводятся как инди​видуально, так и с группой.

Психопрофилактическая работа психологов на​правлена на предупреждение возникновения про​блем в развитии личности обучающихся. Современ​ные подходы к построению эффективных профи​лактических программ указывают на необходимость не только давать информацию о поведенческих рис​ках, опасных для здоровья, но формировать навы​ки здорового жизненного стиля. Для реализации этого направления в работе с детьми используют​ся программы с включением интерактивных видов деятельности (тренинги, ролевые игры, моделиро​вание ситуаций и т. д.), а также диалог-клуб для старшеклассников.

Наряду с перечисленными направлениями психологи Центра осуществляют психологическое сопровождение экспериментальной работы. 
В рамках реализации плана мероприятий краевой экспериментальной площадки «Инновационные формы педагогического взаимодействия УДОД в практике общего образования в рамках реализации ФГОС (в части начальной школы)» разработана программа психолого-педагогического сопровождения экспериментальной работы (диагностика уровня развития воспитанности, адаптированная для учителей начальной школы; опросники для родителей на выявление отношения ребенка к дополнительным занятиям в школе).
 Образовательные услуги учреждений дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС общего образования.
Интеграция общего и дополнительного образования, несомненно, становится важным условием перехода на новый стандарт. Значительной составляющей образовательного процесса современной школы в рамках нового Стандарта является эффективная организация второй половины дня, выделенной в категорию «внеурочная деятельность», основанной на тесном взаимодействии учреждений дополнительного образования и образовательных учреждений, способной оперативно дать конкретный образовательный результат:
1. формирование единого воспитательного пространства;

2. социализация личности;

3. формирование духовно-нравственных качеств у школьников;

4. развитие творческих способностей обучающихся;

5. обеспечение занятости обучающихся во внеурочное время.

Цель такого взаимодействия - создание, расширение и обогащение учебно-воспитательного пространства в микросоциуме – ближайшей среде жизнедеятельности ребенка, обеспечение его успешной адаптации к современным социокультурным условиям. 

На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 30 декабря 2011 года №1330-пр, приказа ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творче​ства детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» от 30 декабря 2011 года № 291-ОД, организована и работает краевая инновационная площадка «Инновационные формы педагогического взаимодействия учреждения дополнительного образования детей в практике общего образования в рамках реализации ФГОС (в части начальной шко​лы)». 

В рамках реализации плана мероприятий краевой экспериментальной площадки разработана программа психолого-педагогического сопровождения экспериментальной работы (диагностика уровня развития воспитанности, адаптированная дл учителей начальной школы; опросники для родителей на выявление отношения ребенка к дополнительным занятиям в школе). В результате реализации инновационной работы будет:

1. Сформировано единое образовательное пространство в Ставропольском регионе в сегменте дополнительного образования при научно-методическом и организационном обеспечении со стороны ГОУ ДОД Краевого Центра развития творчества детей и юношества как основной базы образовательного партнерства; 

2. Сформирована нормативно-правовая база образовательного партнерства опыта взаимодействия учреждений дополнительного и общего образования в сфере требований ФГОС в части внеурочной деятельности; 

3. Изучен, обобщен и тиражирован передовой опыт взаимодействия учреждений дополнительного и общего образования;

4. Наработана практика совместных методических советов,  совещаний по вопросам сотрудничества и  образовательной деятельности УДОД и учреждений общего образования; 

5. Разработано научно-методическое и нормативное обеспечение проведения экспертизы образовательных событий, программ, проектов, новых педагогических идей по видам и направлениям деятельности в сфере дополнительного образования; 

6.  Сформировано единое информационное пространство с доступом к программно-методическому депозитарию по направлениям работы творческих объединений в УДОД и учреждениях общего образования. 

Данный проект взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования станет основой для создания конкретной программы взаимодействия по видам и направлениям деятельности. Это послужит улучшению качества образования, результативности и эффективности внеурочной деятельности. 
Организационно-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ  модель интеграции основного общего и дополнительного образования детей
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Основными характеристиками процесса интеграции и преемственности основного общего и дополнительного образования детей являются такие черты, как согласование и сопряжение содержания, форм организации, технологии образовательного процесса и его результатов; единство относительной самостоятельности и открытости организационных структур; преемственности и баланса форм, видов организации совместной деятельности детей и взрослых (учителей, педагогов дополнительного образования, психологов, родителей и др.).

Модель организации взаимодействия основного общего и дополнительного образования через единое образовательное пространство для детей предполагает создание общего программно-методического пространства, а целевые ориентиры реализуемых в рамках такого взаимодействия дополнительных общеобразовательных программ во внеурочной деятельности должны быть ориентированы на планируемые результаты освоения основной образовательной программы конкретного общеобразовательного учреждения.
Эффективность содержания, методов и форм педагогического взаимодействия, предполагающих создание общего программно-методического пространства внеурочной деятельности и дополнительного образования детей, осуществление перехода от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами повысится, если будут разработаны и реализованы педагогические условия взаимодействия учреждений дополнительного образования детей и общего образования, обеспечивающие: 

- предметную интеграцию, разработанную на основе регионального компонента образования и способствующую формированию у обучающихся знаний истории своего края, своей семьи, своего государства, знаний и умений, являющихся основой будущей профессиональной деятельности;  национальной культуры; навыков здорового образа жизни и т.д.; 

- эффективные формы взаимодействия учреждений дополнительного образования детей и общего образования, способствующие развитию личностных качеств обучающихся, их общему развитию, допрофессиональному самоопределению; 

- педагогические условия, обеспечивающие организацию взаимодействия педагогических коллективов учреждений дополнительного образования детей и общего образования, в процессе перехода от управления образовательными учреждениями к управлению образовательными программами. 

Музейная педагогика в учреждении дополнительного образования детей.  Музейная педагогика – область науки, изучающая историю, особенности культурной образовательной деятельности музеев, методы воздействия музеев на различные категории посетителей, взаимодействие музеев с образовательными учреждениями (педагогический словарь).
Цель музейной педагогики Центра – создание условий для развития личности путём включения её в многообразную деятельность музея КЦРТДиЮ.

Перспективные направления деятельности музея НПО:
Поисково-собирательское. Это направление даст возможность обучающимся проявить себя в исследовательской работе, проявить свои исследовательские умения, составить объективное представление об изучаемых исторических явлениях, о степени их отражения в выявленных памятниках истории и культуры. 

Экспозиционное (оформительское). Специфика музейной экспозиции заключается в том, что то или иное событие, природное или социальное явление отражается в ней с помощью не только музейных предметов, но и художественных и технических средств, позволит обучающимся образно мыслить, развивать художественный вкус.
Экскурсионное. Музейная экскурсия – форма культурно-образовательной деятельности музея, основанная на коллективном осмотре музея под руководством специалиста по заранее намеченной теме и специальному маршруту. В детских музейных экскурсиях будут использованы вопросно-ответный метод, приёмы игры, театрализации и продуктивной деятельности, что позволит обучающимся получить профессиональные навыки экскурсовода, исследователя, музейного работника. 

Культурно-массовые мероприятия, дела. Одним из основных критериев в оценке работы музея является разнообразие форм массовой и учебно-воспитательной работы: проведение экскурсий и уроков по экспозиции, встреч с участниками Великой Отечественной войны, выдающимися деятелями науки, культуры и искусства, работа с местным населением. 

Планируемые формы и методы работы. 
Наиболее эффективными формами работы в рамках музейной педагогики являются массовые, групповые, индивидуальные. К массовым формам относятся: театрализованные экскурсии, походы, экспедиции, вечера, олимпиады, викторины, встречи с участниками и свидетелями исторических событий, краеведческие игры, конференции, дебаты, лекции, поездки по другим музеям и городам. Групповыми формами работы являются творческое объединение, общество, издание путеводителей, журналов, составление видеофильмов, создание музейных экскурсионных и индивидуально-образовательных маршрутов по карте города, края с техническим или устным (живым) звуковым сопровождением. Они готовятся под руководством педагога, снимаются и монтируются самими учащимися. Такие видеофильмы могут в дальнейшем использоваться в классно-урочной и внеурочной, внеклассной работе. Индивидуальная работа предполагает работу с документальными материалами архивов, подготовку докладов, рефератов, запись воспоминаний, наблюдение за жизнью и бытом изучаемого народа, выполнение познавательных заданий, написание научных работ, переписку с ветеранами, персональные выставки учащихся, разработку индивидуально-образовательных маршрутов с экспонатами музея по экспозициям. 
Создание Центра интеллектуального развития и творчества детей и молодежи («ЦИРиТ»).

ЦИРиТ является уникальной формой:

развития у молодого поколения (в том числе и детей с ограниченными возможностями) интереса к науке, технике, образованию и культуре;

развития у них инициативности, творческого мышления, способности к нестандартным решениям;
привлечения детей и подростков к занятиям научными изысканиями и творчеством;

поддержки развития отечественной науки, кадров и производства.

ЦИРиТ дает возможность в интересной интерактивной форме донести до детей и подростков, школьников и студентов знания из различных областей науки, техники, культуры и искусства.

ЦИРиТпредставляет собой образовательно-развивающую площадку, на которой находятся различные объекты.
Ядро музея – это интерактивный исследовательский центр, экспонаты которого позволяют в игровой форме познать основы физики, химии, математики, электроники, географии. Истории и многих других наук.

Интерактивный исследовательский центр состоит из «постоянных» и «переменных» блоков (экспозиций). «Постоянные» блоки предназначены для тематических экспозиций и не меняются в течение длительного времени, напротив же, «переменные» блоки меняются каждые 1-3 месяца и представляют собой различные тематические выставки, предназначенные для различных интерактивных образовательно-развивающих мероприятий.
Аудитории, выставочный, концертный залы, «залы технологий», музей НПО, медиотека Центра могут использоваться для проведения семинаров, конференций, лекций и так далее. За счет использования современных презентационных и интерактивных технологий в данных аудиториях могут проходить как серьезные научные конференции, так и творческие мероприятия для дошкольников. В концертном зале могут демонстрироваться научные и учебные фильмы, развивающие программы.

Основными видами занятий (мероприятий) являются изучение окружающего мира, исследования в космосе, тематические выставки, лабораторные исследования и демонстрационные эксперименты, защита исследовательских проектов, тематические образовательные программы, шоу и зрелищные демонстрации различных закономерностей, образовательно-научные и культурные мероприятия, интерактивные игры и семинары, обмен педагогическим опытом, летние площадки и прочее.

 Реализация воспитательной системы в условиях учреждения дополнительного образования детей.
Потенциал воспитательной системы ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ можно представить как совокупность педагогического, организационно-управленческого, информационного, содержательного, программно-методического ресурсов, воспитательных возможностей и средств, что позволяет раскрыть личности собственную оригинальность и самобытность в творческой, эмоциональной и психологически положительно насыщенной среде. 

Важными направлениями в области воспитания выступают поиск новых видов и форм воспитательной деятельности на основе базовых национальных ценностей, определение основ интеграции учебной, художественной, коммуникативной, спортивной, досуговой, трудовой деятельности, проектирование современных воспитательных технологий на основе системно-деятельностного подхода, интегрирующих воспитательные усилия педагогов и семьи; формирование детско-взрослых общностей как среды развития ребенка; создание оптимальных условий для воспитания жизнеспособной личности.

Воспитательная система  ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества  имени Ю.А.Гагарина»  «МЫ – россияне!» направлена на патриотическое воспитание и профессиональную ориентацию на морские инженерные специальности. Исходя из поставленной задачи и основных положений Национальной стратегии, мы определили концептуальные основы воспитательной системы ГБОУ ДОД КЦРТДиЮ «МЫ - россияне!». Это современные подходы к процессу воспитания (системный, личностно-ориентированный и деятельностный) и концепции воспитания подрастающего поколения: «Самовоспитание школьников», «Педагогическая поддержка ребенка и процесса его развития». Теоретической основой воспитательной системы Центра мы считаем также Концепцию педагогической поддержки ребенка в процессе его развития, разработанную членом-корреспондентом Российской академии образования О.С.Газманом. Исходя из вышеуказанного мы сформулировали следующее определение воспитательной системы Центра «МЫ – россияне!». Это социально обусловленная целостность взаимодействующих между собой и с окружающей средой, её духовными и материальными ценностями подсистем, обеспечивающая эффективное включение ребенка в деятельность, направленная на саморазвитие личности обучающихся и воспитание достойных граждан своей страны.

Целью воспитательной системы является создание условий для воспитания способной к самоформированию, творческой, инициативной, просвещенной, культурной личности с активной гражданской позицией, патриотическими и нравственными идеалами.

Доступность обучения детей, проявивших выдающиеся способности (работа с одаренными детьми), и детей, нуждающихся в инклюзивном образовании  (дети с ОВЗ) в учреждении дополнительного образования.
Организация получения образования лицами, проявившими выдающиеся способности.

 Под лицами, проявившими выдающиеся способности, в целях настоящего Федерального закона признаются обучающиеся, которые продемонстрировали высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте.

В настоящее время наблюдается повышенный интерес к проблеме одаренности, то есть вопросам выявления, обучения и развития одаренных детей.

Система развития одаренности детей Ставропольского края тщательно выстроена и строго индивидуализирована благодаря деятельности педагогического коллектива краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина.

В системе дополнительного образования детей особая роль отводится научно-техническому и художественно-эстетическому творчеству обучающихся.
Так научно-техническое знание способно глобально влиять на уровень и рост научно-технического прогресса, от которого, в свою очередь, зависит благосостояние общества.
Малая техническая академия (МТА) – структурное подразделение краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина, осуществляет свою деятельность на основании образовательных программ с использованием дистанционной формы обучения. Слушатели МТА - воспитанники учреждений дополнительного образования детей, учащиеся общеобразовательных школ и учащиеся учреждений профессионального образования краевого подчинения занимаются по образовательным программам в соответствии с выбранными направлениями деятельности. 

Основные направления деятельности Академии: авиа- и ракетомоделирование, судомоделирование и аэрокосмическое конструирование, основы рационализации и конструирования, конструирование сельскохозяйственных машин и механизмов, информационные технологии, радиотехника и электроника, история технических изобретений, дизайн, технический английский, дополнительно введены спецкурсы, помогающие правильно оформить свою итоговую проектную работу и защитить её. В Малой технической академии реализуется модель научного поиска (на основе применения метода проектов). Важно учесть, что при создании своего проекта подросток сталкивается с теми или иными сферами научных знаний, иногда даже слишком специфическими. При этом расширяется детский интеллект, так как он сам стремится получить больше интересующей его информации, в отличие от некоторых школьных дисциплин. Большинство педагогов Академии имеют учёную степень, преподают в ВУЗах и колледжах Ставрополя (Ставропольский государственный аграрный университет, Ставропольский институт управления, Ставропольский колледж связи имени В.А.Петрова), судья Всероссийской категории по судомодельному спорту, педагоги дополнительного образования. 

Из числа победителей краевых конкурсов, выставок, олимпиад формируются команды участников всероссийских и международных мероприятий по научно-техническому творчеству, например, Всероссийской выставки НТТМ, Всероссийской научно-технической олимпиады, определяются претенденты на участие в конкурсах «Шаг в будущее», «УМНИК», «Старт в науку». Чаще всего, это слушатели Малой технической академии. Например, в мае этого года команду юных техников и изобретателей Ставрополья вместе с 14 командами других регионов Российской Федерации на белорусской земле гостеприимно принял Национальный детский образовательно-оздоровительный центр «Зубренок» (Республика Беларусь). Все участники конкурса научно-технического творчества учащихся Союзного государства «Таланты XXI века» являются победителями и призерами краевых и областных конкурсов научно-технического творчества.
Большинство обучающихся, получивших гранты по нацпроекту «Образование», также являются слушателями Малой технической академии.

Художественно-эстетическое творчество в системе дополнительного образования детей Ставропольского края осуществляется в соответствии с авторскими и составительскими дополнительными общеобразовательными программами, которые делятся на общеразвивающие по следующим видам творчества: Хореографическое искусство; Изобразительное искусство и декоративно-прикладное творчество; Музыкальное искусство (эстрадное, народное, академическое, инструментальное);  Вокальное творчество; Театральное искусство; Фольклорное творчество; Литературное творчество. 
Для выявления одаренных детей по художественно-эстетическому направлению  ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» проводит следующие мероприятия литературный конкурс «Дети и книги»»; конкурс вокалистов «Остров детства», хореографический конкурс «Здравствуй, мир»; конкурс образцовых коллективов «Новогодняя феерия»; конкурс художественного творчества среди воспитанников коррекционных школ «Восхождение к истокам», конкурс художественного творчества среди воспитанников детских домов «Созвездие»; конкурс художественного творчества среди обучающихся НПО «Я вхожу в мир искусств»; конкурс солистов и исполнителей на народных инструментах «Золотой самородок» и т.д. 
Реализация Программы развития позволит осуществлять поддержку талантливых обучающихся, организовать творческие и театральные мастерские; разработать комплекс мероприятий, направленных на поддержку талантливой молодежи; введение новых форм работы с творческой молодежью (например, организация мюзиклов, музыкальных кукольных театров и т.д.).
Социально-педагогическая и информационно-методическая поддержка  подпрограммы «Одарённые  дети»: 

· создание банка данных по творчески одарённым детям, «Образцовым коллективам", солистам-исполнителям; 

· реализация приоритетного национального проекта «Образование» по поддержке талантливой  молодёжи.

Программа развития КЦРТДиЮ обеспечивает возможность личностного, творческого и профессионального роста всем обучающимся, в том числе:

· детям с невыраженными способностями;

· одаренным детям;

· социально не защищенным детям,  детям из малоимущих семей;

·  детям с ограниченными возможностями здоровья.

Организация оказания образовательных услуг лицам с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
Содержание образования и условия организации образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья определяется образовательной программой, адаптированной для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей.

Как показывает практика, в учреждении дополни​тельного образования, где основной целью обучения является развитие творческих способностей детей, имеется потенциальный ресурс для создания инклюзивного пространства для детей с ОВЗ и их семей. В качестве основного условия включения детей с ОВЗ в учреждении дополнительного образования следует рассматривать организацию специальной об​разовательной (социокультурной) среды для совмест​ного творчества детей, их братьев и сестер, педагогов и родителей. Под образовательной средой в широком смысле в соответствии с поставленной задачей целесо​образно понимать часть социокультурного простран​ства, зону взаимодействия образовательных техноло​гий, их элементов, образовательного материала и субъ​ектов образовательных процессов. 

Анализ используемого понимания структурных компонентов образовательной среды и оценка собст​венного опыта работы с детьми с ОВЗ в Краевом Центре развития творчества детей и юношества позволяют сделать вывод, что определя​ющим методологическим принципом создания соци​окультурной инклюзивной среды является принцип построения и развития партнерских отношений всех субъектов образовательного процесса. На практике именно реализация данного принципа в течение мно​гих лет позволяет включать в образовательный про​цесс детей с  ОВЗ, и в результате создавать и отрабатывать практикоориентированные технологии психолого-педаго​гического сопровождения всех субъектов инклюзив​ного пространства. В результате реализации принци​па партнерских отношений создаются комплексные технологии психолого-педагогического сопровожде​ния субъектов образовательного процесса по направ​лениям:

— включение ребенка в образовательное простран​ство;

— включение педагогического коллектива в ин​клюзивное пространство;

— включение и моделирование инклюзивного про​странства для всей семьи.

На практике данная структура позволяет проекти​ровать и разрабатывать механизмы психолого-педаго​гического сопровождения в цепочках межличностного взаимодействия «педагог-ребенок», «ребенок-педагог-родитель», «ребенок-родитель», «ребенок-ребенок», «родитель-родитель». С этой целью выстраиваются различные уровни взаимодействия и сопровождения как внутри отдельного направления (группы), так и между направлениями (группами). Таким образом, в рамках построения различных цепочек взаимодейст​вия делается акцент на выстраивание как вертикаль​ной, так и горизонтальной составляющей психолого-педагогического сопровождения всех субъектов обра​зовательного процесса.

Основными критериями практической оценки эф​фективности указанных направлений психолого-педа​гогического сопровождения инклюзивной среды явля​ются:

· уровень развития и удержания профессиональ​ной позиции педагога (специалиста);

· развития субъектной позиции ребенка;

· развития родительской компетенции.
С этой целью проводятся мероприятия различной тематики и направленности с участием детей с ограниченными возможностями здоровья: фестивали творчества, концерты, выставки декоративно-прикладного и художественного  творчества. Планируется работа в театр-студии "Театр теней".

В перспективе для построения эффективной внеурочной работы с данной категорией детей, организации психолого-педагогической помощи необходима разработка  Программы занятий по адаптации детей с ограниченными возможностями в системе инклюзивного образования, направленная на профилактику дезадаптации детей с ОВЗ в социуме, а так же подготовка профессиональных кадров, способных работать в данном направлении (психологи, педагоги - дефектологи).
5. РАЗВИТИЕ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Отечественная система дополнительного образования детей располагает уникальными социально-педагогическими возможностями по развитию творческих способностей обучающихся в различных областях образовательной деятельности. 

 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А. Гагарина» многопрофильная образовательная организация  дополнительного образования детей  осуществляет  дополнительные образовательные услуги по шести основным направлениям: 

· научно-техническое, 

· спортивно-технического,

· художественное творчество, 

· гражданско-патриотическое, 

· социально-педагогическое, 

· естественнонаучное.

Результат анализа развития технического творчества детей и юношества в Ставропольском крае показал: в 2013 году научно-техническим и спортивно-техническим творчеством в крае занималось 14970 школьников работало 11 учреждений дополнительного образования детей технической направленности. 
Важнейшим фактором, влияющим на качественные показатели развития технического творчества детей и юношества является наличие в муниципальных районах и городских округах Ставропольского края учреждений дополнительного образования детей технической направленности (станций юных техников, центров детского технического творчества) или, при их отсутствии, широкой сети творческих объединений научно-технической и спортивно-технической направленности в многопрофильных учреждениях дополнительного образования детей (домах и центрах детского творчества).

Систему научно-технического творчества учащихся в Ставропольском крае составляют образовательные учреждения (станции юных техников, центры внешкольной работы, учреждения профессионального образования и др.), а также работа Малой технической академии (МТА) краевого Центра развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина (КЦРТДиЮ).

Отличительной особенностью деятельности в области научно-технического творчества в крае является возможность организации, средствами научно-технического творчества ранней профессиональной ориентации, выявление и сопровождение детей, достигших успехов в научно-технической деятельности.

Особую значимость имеет взаимодействие Малой технической академии КЦРТДиЮ с кафедрами технической направленности высших учебных заведений, колледжей, техникумов г. Ставрополя, что позволяет:  через систему непрерывного заочно-дистанционного образования готовить для вузов абитуриентов, профессионально ориентированных на инженерные специальности; эффективно использовать профессорско-преподавательский состава вузов для работы в Малой технической академии и в качестве членов жюри краевых конкурсах и научно-практических конференциях среди учащихся образовательных учреждений края.

Творческие объединения технического профиля, созданные при общеобразовательных учреждениях, в своем большинстве охватывают начальную школу и дают хорошие статистические показатели, но обеспечить качество образовательной деятельности они, как правило, не могут. Достаточно сказать, что ни в одних соревнованиях по авиа-, ракето- и судомодельному спорту не принимают участие команды из общеобразовательных школ, только из учреждений дополнительного образования детей, в основном, технического профиля.

Система работы с педагогическими кадрами, обеспечивающая научно техническое образование обучающихся, заключается в проведении семинаров по научно-техническому творчеству, авиа-, ракето-, судомодельному направлениям, радиоспорту для педагогов дополнительного образования краевых учреждений профессионального образования, учреждений системы дополнительного образования детей.


Художественное творчество - один из важнейших способов развития и формирования духовной личности. Творческое, живое приобщение к духовно-нравственным ценностям народа посредством музейной педагогики, театра, музыки, кино является единственным способом воспитания современного человека обладающего богатой внутренней культурой. Художественно-эстетическое воспитание занимает значительное место в процессе формирования личности.

Программы дополнительного образования в области художественно-эстетического творчества реализуются в учреждениях дополнительного образования детей (дворцах, центрах детского творчества, домах детского творчества, детских школах искусств и т.п.), общеобразовательных учреждениях (школах, лицеях, гимназиях и т.п.), а также в профессиональных образовательных организациях, реализующих интегрированные образовательные программы среднего профессионального образования в области искусств.

Художественно-эстетическое творчество в системе дополнительного образования детей Ставропольского края осуществляется в соответствии с авторскими и составительскими дополнительными общеобразовательными программами.

На сегодняшний день художественно-эстетическим творчеством в крае охвачено 88502 детей в 3213 творческих коллективах.

Наиболее привлекательными для детей видами художественно-эстетического творчества остаются:

-
хореографическое (34476 человека по сводному показателю (современный танец, народный танец, эстрадный танец, бальный танец, ритмика));

-
декоративно-прикладное творчество (23378 человека);

-
вокал (14681 человек по сводному показателю (хор, вокальные группы, фольклор, фольклорные кружки и группы).

Вместе с тем, сравнительный анализ по направлениям показал, что уменьшилось количество обучающихся в театральных студиях (с 5952 воспитанников в 2008 году - до 3800 в 2010), студиях художественного чтения (с 1411 воспитанников в 2008 году - до 983 человек в 2010), литературных студиях (с 2271 до 2109 человек). Однако активно развиваются клубные формы: умельцев резьбы по дереву, объединения бардовской песни (с 206 до 1684).

Дополнительные общеразвивающие и предпрофессиональные образовательные программы в области художественно-эстетического творчества реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем детском возрасте, создания условий для художественного образования и эстетического воспитания, приобретения обучающимися знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления подготовки детей и молодежи к получению профессионального образования в области художественного творчества.

В рамках реализации программы развития КЦРТДиЮ будет выработана определенная система работы. Это разноуровневый, ступенчатый механизм роста и развития  воспитанника КЦРТДиЮ. 
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА.
На первой ступени  осуществляется работа на уровне дошкольного и младшего школьного возраста и является основой формирования у детей младшего возраста общей культуры, развития творческого потенциала на первоначальной стадии развития личности.

Основная задача работы на данной ступени - как можно раньше раскрыть потенциальные возможности ребёнка для его дальнейшего продуктивного развития. Создать необходимые условия для умственного, психического, физического развития, подготовить воспитанника к дальнейшему обучению в системе дополнительного образования, помочь ребёнку в будущем сделать свою жизнь полноценной и содержательной.

Технология работы: дидактические развивающие игры, развивающая деятельность.

Содержание образования: комплекс занятий с детьми различной направленности,  многообразие форм, отражающих различные виды творческой деятельности.


Вторая ступень  ориентирована на детей среднего школьного возраста, имеющих первоначальный опыт общения в коллективе.

 Основная задача работы на второй ступени - формирование нового уровня мышления, широкого спектра способностей и интересов, выделение круга устойчивых интересов, развитие интереса к себе как личности, развитие чувства взрослости и собственного достоинства, форм и навыков личностного общения, моральных чувств.

Технология работы: игровые,  репродуктивные и творческие формы работы. 

Содержание  образования:  широкое  комплексное  дополнительное образование по определению сферы деятельности.


Третья ступень - специализация для ребят старшего школьного возраста.

Основная задача работы на третьей ступени - формирование чувства личностной тождественности, профессиональное самоопределение. Развитие готовности к жизненному самоопределению. На этой ступени воспитанники серьёзно задумываются: «Кем я буду?»

Технология работы: проблемная, учебно-игровая.

Содержание образования: творческие лаборатории в микрогруппах на основе узкой специализации.

Итог освоения: профессионально-ориентированный выбор, сертификация деятельности для поступления в средние специальные учебные заведения.


Четвертая ступень - реализация для одарённых детей. 
Основная задача на четвёртой ступени - глубокое освоение программ и практических навыков по профилю деятельности, осуществление научно-исследовательской деятельности. 

Технология работы: научно-исследовательская деятельность.

Содержание образования:  сочетание индивидуальных занятий с самостоятельной практической деятельностью.

Формы реализации: индивидуальные занятия и малыми группами. 

Итог освоения: сертификация деятельности для поступления в ВУЗы.

Пятая  ступень - ориентирована на молодежь от 16 лет, учащихся СПО, НПО и ВУЗов 
Основная задача на пятой  ступени - реализация дополнительного образования с учетом углубления в профессию, что расширит молодежи возможности в реальной профессиональной социально-значимой деятельности.

Технология работы: социокультурная, профессиональная практика. 
Содержание образования: параллельно с процессом профессионального обучения, ведутся дополнительные занятия в  творческих объединениях по направлениям: техническое, профессионально-прикладное, социально-педагогическое, естественно-научное.
Формы реализации: практико-ориентированные занятия; реализация индивидуальных и коллективных проектов; проведение мастер – классов по различным профессиям, олимпиад профессионального мастерства, круглых столов; организация содержательного досуга, через тематические смены профессионального мастерства, форумы, социальные проекты и т.д.
Итог освоения: Становление высококвалифицированных, социально-активных, образованных личностей, востребованных на рынке труда. 

Ступенчатый механизм роста и развития  воспитанников КЦРТДиЮ строится на реализации общеобразовательных программ дополнительного образования детей и оказании дополнительных образовательных услуг по  шести основным  направлениям: научно-техническое, художественное, военно-патриотическое, спортивно-техническое, социально-педагогическое, естественно-научное. 
В учреждении реализуются следующие дополнительных общеобразовательных программ

	№ пп
	Направленность программы
	Срок реализации

	
	Программы научно-технической направленности 
	2-3 года

	1. 
	1. «Страна чудес»
	

	2. 
	2. «Сельхозмоделирование»  
	

	3. 
	3. «Основы компьютерной грамотности»
	

	4. 
	4. «Умелые руки» 
	

	5. 
	5. «Объектив»
	

	6. 
	6. «Фотошоп» 
	

	7. 
	7. «Автодело»  
	

	8. 
	8. «Сварочное дело» 
	

	9. 
	9. «Радиоэлектроника» 
	

	10. 
	10. «Мастер станочного оборудования»  
	

	11. 
	11. «Компьютерные технологии»
	

	12. 
	12. «Автомобильная электроника»
	

	
	Программы спортивно-технической направленности 
	1-3 года

	13. 
	1. «Авиамоделирование» 
	

	14. 
	2. «Альбатрос» 
	

	15. 
	3. «Радиоспорт» (учебный план)
	

	
	Программы художественно-эстетической направленности 
	1-7 лет

	16. 
	1. «Сувенир»
	

	17. 
	2. «Маргаритка»
	

	18. 
	3. «Веселая карусель»
	

	19. 
	4. «Образцовая студия народной музыки, песни и танца «Степные зарницы» (хоровое народное пение)
	

	20. 
	5. «Образцовая студия народной музыки, песни и танца «Степные зарницы» (хореография)
	

	21. 
	6. «Оркестр народных инструментов образцовой детской студии народной музыки, песни и танца «Степные зарницы»
	

	22. 
	7. «Образцовый ансамбль кавказского танца «Казбек» (педагог Цитаишвили Г.Ш.)
	

	23. 
	8. «Образцовый ансамбль кавказского танца «Казбек» (педагог Насырова Х.А.)
	

	24. 
	9. «Образцовый детский ансамбль кавказского танца «Сихарули» (педагог Цитаишвили Г.Ш.)
	

	25. 
	10. «Образцовый детский ансамбль кавказского танца «Сихарули» (педагог Насырова Х.А.)
	

	26. 
	11. Детская хоровая студия «Жаворонок». Вокальный ансамбль «Акварельки» 
	

	27. 
	12. Детская хоровая студия «Жаворонок» Вокальный ансамбль «Акварельки» (хореография) 
	

	28. 
	13. Детская хоровая студия «Жаворонок»
	

	29. 
	14. Детская хоровая студия «Жаворонок» (игра на музыкальном инструменте)
	

	30. 
	15. Ансамбль акустической гитары «Премьера»
	

	31. 
	16. Вокальный класс-студия им. Л.В. Спеваковой
	

	32. 
	17. Художественная студия «Мольберт»
	

	33. 
	18. Театр танца «Эдельвейс»
	

	34. 
	19. Ансамбль эстрадного танца «Люблю танцевать»
	

	35. 
	20. Театральная студия «Глобус» (пед.  Колганова С.Г.)
	

	36. 
	21. Театральная студия «Глобус» (пед. Олейникова Е.Н.)
	

	37. 
	22. «Ансамбль барабанщиц»
	

	38. 
	23. «Имидж студия»
	

	39. 
	24. «Бельканто»
	

	40. 
	25. Театральная студия «Синтез»
	

	41. 
	26. Театр моды «Юность»
	

	42. 
	27. «Юный кондитер»
	

	
	Программы социально-педагогической направленности 
	1-3 года

	43. 
	1. «Искорки добра»
	

	44. 
	2. «Хранители истории России»
	

	45. 
	3. «Я - лидер»
	

	46. 
	4. Телестудия «Юность»
	

	47. 
	5. «Психологический тренинг»
	

	48. 
	6. «Коммерсант»
	

	
	Программы дистанционного обучения 

Малая техническая академия
	1,3,4 года

	49. 
	   1.«Радиотехника и электроника» 
	

	50. 
	   2.«Основы рационализации и конструирования» 
	

	51. 
	   3.«Конструирование сельскохозяйственных машин и механизмов» 
	

	52. 
	   4.«Информационные технологии» 
	

	53. 
	   5.«Авиамоделирование» 
	

	54. 
	   6.«Ракетомоделирование» 
	

	55. 
	   7.«Аэрокосмическое конструирование» 
	

	56. 
	   8.«Судомоделирование» 
	

	57. 
	   9.«Дизайн» 
	

	58. 
	   10.«История технических изобретений» 
	

	59. 
	   11.«Технический английский»
	

	60. 
	   12.«Праздник в семейном кругу»
	

	61. 
	   13.«Теория решения изобретательских задач в науке, технике, искусстве для младших школьников» 
	

	62. 
	 14.«Теория и методика подготовки научно-исследовательского проекта» 
	

	63. 
	   15.«Подготовка эффективных презентаций в Microsoft Power Point 
	

	64. 
	   16.«Экскурс в историю техники»
	

	65. 
	   17.«Графическая культура»
	

	66. 
	   18.«Волшебная шкатулка»
	

	67. 
	   19.«Этикет. Школа вежливых наук»
	

	68. 
	   20.«Сувенир»
	

	69. 
	   21.«Я – гражданин России»
	

	70. 
	  22.«Юный художник»
	

	71. 
	  23.«Применение информационных технологий в естественных науках»
	

	72. 
	  24.«Применение информационных технологий в изучении физики»
	



В качестве показателей и эффективности образовательного процесса могут быть использованы следующие 3  группы  критериев:

Критерии успешности  самоопределения:

· Наличие стремления к общению и к поддержанию активных межличностных   взаимоотношений, умение  строить коммуникации с другими людьми, взаимодействовать с партнером для получения общего продуктивного результата;

· Стремление принимать активное участие в предлагаемой деятельности;

· Умение анализировать проблемные ситуации и ставить проблемы, нести ответственность за свои решения;

· Наличие устойчивого интереса детей к творческой деятельности и коллективу (сохранность контингента, наличие положительных мотивов); 

· Умение строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном цикле: постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая реализация, получение готового результата, анализ результатов, рефлексия и самооценка;

· Рост личностных достижений детей. Наличие опыта познания своих индивидуальных особенностей (Образ Я); 

· Профессиональная ориентированность воспитанников.

Критерии творческих достижений детей:

· Уровень творческой  активности (выявление позиций, отношений и желаний ребенка в   различных видах деятельности);

· Мотивация участия в творческих конкурсах, выступлениях, защите собственных проектов;

· Результативность (Портфолио).


Критерии уровня развития коллектива:

· Социально-психологический климат в коллективе; 

· Состояние взаимодействия его членов (наличие или отсутствие изолированных детей, отношения в коллективе);

· Уровень самоуправления в коллективе.

Критерии эффективности образовательного процесса:

· Сохранение и увеличение  контингента обучающихся в творческих объединениях;

· Успешное участие обучающихся и педагогических работников  Центра в Краевых и Всероссийских, Международных мероприятий (соревнования, конкурсы, олимпиады, выставки, научно-практические конференции, семинары и т.д.);

·  Патриотическое и гражданское воспитание молодёжи; 
· Развитие международного сотрудничества и межэтнического взаимодействия молодёжи;
· Выявление и поддержка одаренной молодежи и их участие в мероприятиях Приоритетного национального проекта «Образование».

6. РАБОТА С СЕМЬЕЙ.
Огромное значение и место в работе психологической службы уделяется работе с семьей. Мы очень часто говорим о качестве образования, и, на наш взгляд, необходимым является триединство в образовательном пространстве: Педагог – Ребенок – Родитель. Каждая составляющая данного триединства представляет собой самостоятельное звено, и в то же время только в процессе взаимодействия возможно более качественное и прогрессивное развитие каждого из них.   

Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса является тесный контакт педагогов КЦРТДиЮ с родителями обучающихся с целью создания условий для творческого развития детей, защиты их прав, решения актуальных проблем воспитания обучающихся.

В практической работе педагоги организуют разнообразные формы взаимодействия с семьей. В интересах развития личности используются коллективные и индивидуальные формы взаимодействия педагогов с родителями обучающихся. В творческих объединениях Центра проводятся родительские собрания с целью просвещения родителей, расширения их педагогического кругозора; индивидуальные консультации, анкетирование и беседы по вопросам индивидуального развития ребенка, роли семьи в жизнедеятельности детей: «О доброте и милосердии», «Учимся общению», «Способности и роль семьи в их развитии», «Талантливый ребенок в семье», «Ребенок и компьютер», «Проблемы сохранения психофизического здоровья». Родители, увлеченные занятиями своих детей, посещают творческие объединения, иногда и сами включаются в творческий процесс, помогают в оснащении и оформлении кабинетов, принимают участие в совместных праздниках: «День открытых дверей», «Посвящение в юные техники», «День матери», «Новогодние сюрпризы», в проведении ярмарок семейных поделок, выставок творческих работ, в подготовке поощрительных призов и др. Основную цель работы с семьей можно озаглавить как оптимизация форм детско-родительского взаимодействия в процессе воспитания детей.

Программа работы с семьей реализуется в индивидуальной и групповой форме, предполагает работу с родителями и детьми.

Работа с родителями включает в себя мероприятия в рамках четырех направлений: 

1) образовательное;

2) психотерапевтическое; 

3) социально-тренинговое; 

4) интеграционное.

Благодаря перечисленным мероприятиям создается общий язык между психологом и родителями, меняется отношение к ребенку и к себе. Основной идеей работы с семьей в рамках дополнительного образования является организация взаимодействия с родителями по типу «семейного клуба». Именно в условиях семейного клуба, как равноправного сообщества детей и взрослых, достигается наша главная цель: социализация, гармоничное развитие, самосовершенствование каждого его члена и гуманизация детско-родительских отношений.

Занятия проводятся для родителей (хореографические занятия в т/о "Степные зарницы" где танцуют мамы воспитанников Центра) и совместные для родителей с детьми, что является одним из условий создания психологически безопасного пространства коррекционно-развивающего общения для взрослых и детей.

В соответствии с решением Правления Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, Ставропольский край получил грант на 2011-2013 годы. Средства гранта направлены на межведомственное решение проблем семейного и детского неблагополучия, социального сиротства в Ставропольском крае.

На основании приказа министерства образования Ставропольского края № 351-пр от 16.05.2011 года о реализации грантовых мероприятий «Право ребенка на семью» в 2011 году была организована работа структурного подразделения – клуб «Счастливый родитель» для молодых людей, вступающих в брак, на базе государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества и юношества имени Ю.А.Гагарина» города Ставрополя.

Согласно Постановлению Правительства Ставропольского края от 1 августа 2012 г. № 278-П «О внесении изменений в краевую целевую программу «Развитие образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы», утвержденную постановлением Правительства Ставропольского края от 16 декабря 2009 г. № 330-п» к подпрограмме «Право ребенка на семью в Ставропольском крае на 2011-2013 годы» п. 73 организована работа подросткового клуба «Гармония» по месту жительства для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Успешно реализуется образовательная программа «Праздник в семейном кругу», разработанная в рамках деятельности Клуба «Счастливый родитель» для совместного проведения досуга детей и родителей, с целью развития гармоничных детско-родительских отношений и популяризации семейных традиций. Занятия проводятся  в дошкольной студии Центра «Знайка» и имеют  положительные отзывы участников воспитательного процесса по распространению полезного опыта семейного воспитания. 

Малая техническая академия: с момента поступления до окончания методисты и педагоги контактируют как с самими слушателями, так и с их родителями, наставниками; чаще всего это рекомендации и информирование о достигнутых результатах обучения, возможных перспективах слушателя, соблюдении техники безопасности, применении здоровьесберегающих технологий и др.

Оценка эффективности работы с семьей может быть как непосредственной, кратковременной, так и долгосрочной. Критериями оценки можно считать:
· усвоение родителями и ребенком образцов нового типа поведения, взаимоотношений, социально одобряемых и принятых в обществе;
· изменения поведения, отношения к себе, изменения в общении, толерантность в общении;
· развитие жизненно важных умений, позволяющих ребенку и взрослому обретать свободу взаимодействия с миром, осуществлять целенаправленные действия, реализовывать свои актуальные потребности;
· развитие отношений участников программы к жизненным перспективам, к жизненной деятельности, к людям, к себе.

1. Эффективность взаимодействия в системе ребенок – родитель – специалист. 
В результате родители осваивают современные технологии социализации, участвуют в проведении различных мероприятий: мастер-классов, выставок, круглых столов по выбранным темам, например: «Наши родители нас не понимают?», «Преодолей свой страх и достигни совершенства»; в проведении коррекционно-развивающих занятий.

2. Развитие и накопление жизненно значимых умений и навыков родителей и детей как субъектов взаимодействия.

3. Гармонизация процессов развития личности ребенка. В связи со стабилизацией психоэмоционального состояния родителей дети становятся спокойнее и покладистее.

На основании этого процесс социализации идет более эффективно. Для отслеживания ожидаемых результатов мы используем метод социально-психолого-педагогического исследования на основе анкетирования, тестирования, бесед, в которых принимают участие дети и подростки, а также их родители, участвующие в наших программах.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО В СОЦИУМЕ

 Эффективность педагогического процесса  ГБОУ ДОД «Краевой Центр развития творчества детей и юношества имени Ю.А.Гагарина» играет важную роль в формировании для воспитанников единого образовательного пространства, которое сориентировано на их интересы, позволяет им проявить свои способности. 

Отличительной особенностью творческой деятельности в области дополнительного образования детей в крае является возможность организации  средствами творчества ранней профессиональной ориентации, которая способствует выявлению и сопровождению детей, достигших успехов в творческой деятельности и оказанию помощи в построении образовательной и  карьерной траекторий (УДОД – ПУ – ССУЗ – ВУЗ).

Базовым учреждением, осуществляющим работу по повышению профессионального уровня педагогических кадров Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Образовательный процесс осуществляется в сотрудничестве и при поддержке учреждений профессионального образования: Ставропольского государственного аграрного университета, Северо-Кавказского Федерального университета, Ставропольского государственного педагогического института; Ставропольского института управления, Ставропольского технологического института сервиса, ГБОУ СПО «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А.Петрова», ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледжа «Интеграл», ГБОУ СПО «Ставропольский государственный политехнический колледж», ГБОУ СПО «Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции», ГБОУ СПО «Григорополисский сельскохозяйственный техникум имени профессиональный лицей имени атамана М.И. Платова», а также при сотрудничестве со Ставропольской городской общественной организацией «Союз молодёжи Ставрополья».

Отдел технического творчества детей и юношества успешно сотрудничает со Ставропольским региональным отделением Общероссийского Движения Поддержки Флота, Ставропольским краевым региональным отделением Общероссийской общественной организации ветеранов «Российский Союз Ветеранов» и Региональной общественной организацией «Федерация авиамодельного спорта Ставропольского края». В рамках социального партнерства осуществляется совместное проведение краевых массовых мероприятий.

Работа специалистов Центра с общественными организациями осуществляется: для работы в составе экспертных советов различных мероприятий, для оказания спонсорской помощи, в целях получения квалифицированной профессиональной консультации приглашаются специалисты ВУЗов г.Ставрополя, общественных и производственных организаций, преподаватели общеобразовательных школ города Ставрополя.

Интерес к творческой деятельности детей и юношества в крае растет, проведение ряда мероприятий сопровождается благотворительностью со стороны промышленных предприятий, заводов Ставропольского края, на базе которых организуются и проводятся Краевые олимпиады профессионального мастерства обучающихся учреждений профессионального мастерства. Учреждения высшего профессионального образования предоставляют помещения для организации и проведения Краевых мероприятий, сессий для слушателей Малой технической академии, где профессорско-преподавательский состав безвозмездно оказывает услуги в качестве членов жюри, консультантов, лекторов, рецензентов. На протяжении ряда лет Государственное унитарное предприятие Ставропольского края «Выставочно-маркетинговый центр» осуществляет материальную поддержку образовательного процесса Малой технической академии. Ставропольское Региональное отделение Общероссийского Движения Поддержки Флота оказывает благотворительную помощь (призовой фонд, материальное оснащение) при организации и проведении Краевых массовых мероприятий по военно-патриотическому воспитанию и развитию научно-технического творчества молодого поколения. 


Главной задачей при сотрудничестве является реализация интересов, разумных потребностей детей и подростков, социального заказа их родителей и общественности, при этом приоритет лежит в стимулировании творческого роста и организации культурного досуга детей и подростков.

Развитие социального партнерства.
1.Юридическая клиника Ставропольского филиала Московского государственного гуманитарного университета им.М.А. Шолохова. 
2. Краевой (Ставропольский) клинический консультативно-диагностический Центр. 

3. Психологический Центр «Академия жизненных сил». 

4. Отдел записи актов гражданского состояния (ЗАГС). 

5. Общество с ограниченной ответственностью «Валер». 

6. Общественная организация «Здоровое поколение Кавказа». 

7. ООО «Компьютер Медиа». 

8. ГБОУ СПО «Ставропольский краевой колледж искусств». 

9. ГУК «Государственная Ставропольская краевая филармония». 

10. ГУК «Государственный казачий ансамбль песни и танца «Ставрополье». 

11. ГУК «Ставропольский краевой Дом народного творчества»; 

12. ГУК «Ставропольский государственный историко-культурный и природно-ландшафтный музей-заповедник имени Г.Н.Прозрителева и Г.К. Праве». 

13. ГУК «Ставропольский краевой музей изобразительных искусств». 

14. Ставропольский академический театр драмы имени М.Ю.Лермонтова. 

15. Ставропольский краевой театр кукол. 

16. Администрация Ленинского района. 

17. Ставропольский государственный аграрный университет. 

18. Ставропольская государственная медицинская академия 

19. Ставропольский филиал ОАО ЮТК. 

20. ОАО «Электроавтоматика». 

21. ГУП СК «Выставочно-маркетинговый центр». 

22. Педагогический институт Северо-Кавказского Федерального университета. 

23. ГБУСО «Ставропольский Центр социальной помощи семье и детям» . 

24. Центр психолого-педагогической помощи населению «Альгис». 

25. Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения Поддержки Флота. 

26. ОАО «Нептун». 

27. ООО «АлентСТ». 

28. Ставропольский Краевой кадетский Суворовско-Нахимовский Клуб. 

29. Федерация авиамодельного спорта Ставропольского края.
30. ОАО «Ставропольский радиозавод «Сигнал».
31. ОАО «Ростелеком».
32. Ставропольские электрические сети филиала ОАО «МРСК Северного Кавказа» - «Ставропольэнерго».
33. Ювенильный Центр МБУЗ Городская детская поликлиника №2.
34. Ставропольский краевой региональное отделение Общероссийской общественной организации ветеранов «Российский Союз Ветеранов».
 Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями социально-экономического развития Ставропольского края и культурными традициями.

Необходимо продолжить развивать систему сотрудничества со всеми заинтересованными общественными и муниципальными учреждениями, в т.ч. на договорной основе, с целью выработки единых действий по воспитанию детей и молодежи, а также пропагандировать в СМИ деятельность образовательных организаций края как центров эффективной работы в области дополнительного образования и воспитания. 
8. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 2014-2020 гг.
	№п\п
	Мероприятия
	Сроки  выполне

ния
	Исполнитель

	1. Совершенствование нормативно - правовой базы

	1.1
	Разработка текущей организационно-правовой документации по обеспечению деятельности Центра
	2014-2020
	Администрация

	1.2
	Подготовка проектов подпрограмм Программы развития: 

· Деятельность Центра интеллектуального развития и творчества детей и молодежи («ЦИРиТ») на базе музея НПО в условиях дополнительного образования (на примере КЦРТДиЮ):

· Развитие персонала (кадры);

· Программа по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциального поведения детей и молодежи в Ставропольском крае «Наследие, здоровье, совершенство»;

· Развивающая психологическая программа для детей и подростков с элементами арт-терапии "Фантазия".

· Концепция развития системы технического творчества обучающихся в Ставропольском крае на 2015-2020гг.;

· Концепция развития художественно-эстетического творчества обучающихся Ставропольского края  на 2016-2020гг.;
· Концепция развития системы работы с одаренными детьми в Ставропольском крае на 2015-2020 гг

· Концепция профессиональной ориентации детей и молодежи на 2015-2020гг.
	2014-2015

2014-2015

2014-2015

2015-2016

2014-2015

2015-2016

2015-2016

2015-2016


	Заместитель директора по НМР

Кадровая служба Заместители директора

Заместитель директора по НМР

Педагог-психолог

Шилова В.В.

Заместители директора Начальники отделов

Заместители директора Начальники отделов

Заместители директора Начальники отделов

	2. Научно-исследовательское направление и экспериментальная работа.

	2.1
	Экспериментальная работа:

Психолого-педагогическое сопровождение краевой  экспериментальной площадки по теме: «Инновационные формы педагогического взаимодействия УДОД в практике общего образования в рамках реализации ФГОС (в части начальной школы)».
	2014-2015


	Профсостав площадки



	2.2.
	Экспериментальная работа по теме: "Деятельность Центра интеллектуального развития и творчества детей и молодежи («ЦИРиТ») на базе музея НПО в условиях дополнительного образования (на примере КЦРТДиЮ)".
	2016-2020
	Заместитель директора по НМР

Профсостав площадки

	 2.3
	Перспективы расширения деятельности: 

разработка и внедрение новых образовательных программ и спецкурсов Малой технической академии: 

«ТРИЗ для средних школьников», 

«Я и Право», 

«Патентоведение», 

«Учись учиться» и др.
	2014-2015 
	Отдел информационно-аналитической работы

	3. Методическая работа

	3.1.
	Внутрицентровская методическая работа
	
	

	
	Работа методических объединений КЦРТДиЮ.
	ежеквартально
	Руководители

МО  

	3.2.
	Методическая помощь педагогам дополнительного образования Центра
	ежегодно
	Отделы Центра 

	3.2.1.
	Организация и проведение краевых совещаний директоров УДОД 
	Один раза в год
	Администрация, начальники отделов

	3.2.2.
	Организация и проведение краевых семинаров, заседаний оргкомитетов для педагогов дополнительного образования.
	
	Администрация, начальники отделов

	3.2.3.
	Подготовка методических сборников для учреждений дополнительного образования детей края по научно-исследовательской деятельности обучающихся, учебно-методических пособий по направлениям Малой технической академии
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	3.3.
	Оказание методической помощи учреждениям дополнительного образования детей, педагогам дополнительного образования учреждений профессионального образования по развитию творчества детей и молодежи. 

Консультации:

- вопросы подготовки научно-исследовательских, конструкторских проектов, конкурсных работ для участия в краевых и всероссийских мероприятиях;

- вопросы организации и проведения отборочных (муниципальных) этапов краевых конкурсов, выставок и др.
	По запросу
	Отдел информационно-аналитической работы

	3.4.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта в области развития научно-технического творчества детей и молодежи.
	2014-2020
	Отдел информационно-аналитической работы

	3.5.
	Составление методических пособий, разработок для педагогов дополнительного образования, руководителей учреждений образования края: 

· Сборник образовательных программ и Методические рекомендации по организации занятий по внеурочной деятельности для младших школьников на примере краевой экспериментальной площадки «Инновационные формы педагогического взаимодействия учреждений дополнительного образования детей в практике общего образования в рамках реализации ФГОС (в части начальной школы)» (по всем направлениям деятельности)

· Сборники материалов по итогам проведения краевых конкурсов различной тематики и направлен-ности с рекомендациями по подготов-ке участников и конкурсных работ
	2014

По плану работы (ежегодно)
	Отдел информационно-аналитической работы

	3.6.
	Разработка спецкурсов по хореографии (народной, эстрадной), хоровому дирижированию, вокалу, инструментальному исполнительству для педагогов дополнительного образования УДО края.
	 2015-2020
	Отдел организационно-массовой работы

	3.7.
	Организация консультационной работы, мастер-классов на базе Центра с привлечением ведущих специалистов высшей школы по проблемам дополнительного образования художественно-эстетического цикла.
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	3.8.
	Участие в реализации концепции развития системы работы с одарен-ными детьми в Ставропольском крае.
	2015-2020
	Отделы центра

	3.9.
	Создание банка данных о состоянии  работы образовательных учреждений края по художественно-эстетическому направлению.
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	3.10.
	Обобщение и внедрение в практику опыта педагогической деятельности по художественно-эстетическому воспитанию детей и подростков.

«Формы и методы работы в театральном коллективе»;

«Формы и методы работы в вокальном коллективе»;

«Основные тенденции развития детского хорового искусства на современном этапе»;

«Формирование развивающего пространства для творческой самореализации обучающихся хореографических коллективов»;

«Песенно-танцевальный  игровой фольклор казачества как средство приобщения обучающихся к общечеловеческим и национальным ценностям для руководителей фольклорных, хореографических и вокальных коллективов»;

«Театральная деятельность как средство развития и воспитания личности ребенка в УДОД»;

«Развитие певческой культуры в УДОД».
	По плану работы Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	3.11.
	Совершенствование системы повышения квалификации руководителей образовательных учреждений и педагогов дополнительного образования детей:

- проведение совещаний для руководителей образовательных учреждений художественно-эстетического направления;

- проведение краевых семинаров и мастер-классов для педагогов дополнительного образования

- участие в краевых конкурсах методических разработок.
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	3.12.
	Подготовка методических сборников для учреждений дополнительного образования детей края по художественно-эстетическому направлению. «Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях»;

«Использование развивающих и воспитательных возможностей игры в образовательном процессе»; «Мир праздников», сборник сценариев;

Сборник материалов по итогам краевых конкурсов, фестивалей
	По плану работы Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	3.13 .
	Оказание методической помощи учреждениям дополнительного образования детей, педагогам дополнительного образования образовательных учреждений.

«Технология конструирования авторской образовательной програм-мы дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности»;

«Организация районных и городских конкурсов, фестивалей в рамках краевых мероприятий»;

Составление пакета документов на присвоение звания «Образцовый детский коллектив»

	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4. Мероприятия с обучающимися учреждений дополнительного образования, обучающимися учреждений профессионального образования и педагогическими кадрами.

	4.1.
	Краевые мероприятия
	
	

	4.1.1.
	Краевые конкурсы методических разработок. 
	Ежегодно
	Социально-педагогический отдел

	4.1.2.
	Краевой конкурс  творческих работ «Имею право»
	Ежегодно 
	Отдел социально-педагогической работы

	4.1.3.
	Краевой конкурс «Школа – территория здоровья и без наркотиков» 
	Ежегодно 
	Отдел социально-педагогической работы

	4.1.4.
	Краевой конкурс педагогического мастерства «За нравственный подвиг учителя»
	Ежегодно 
	Отдел социально-педагогической работы

	4.1.5.
	Проведение видеолекториев по профилактики употребления психоактивных веществ
	Ежеквартально 

2014-2020
	Отдел социально-педагогической работы

	4.1.6.
	Участие в проведении краевых конкурсов по организации летнего отдыха.
	Ежегодно
	Социально-педагогический отдел

	4.1.7.
	Открытая научно-практическая конференция «Кавказ – крупным планом» 
	Ежегодно
	Отдел казачества и народных традиций

	4.1.8.
	Открытый межрегиональный фестиваль-конкурс традиционной казачьей песни «Вольный Терек» 
	Ежегодно
	Отдел казачества и народных традиций

	4.1.9.
	Творческий молодежный фестиваль-конкурс «Светлая Седмица», посвященный Дню православной молодежи Ставропольского края;
	Ежегодно
	Отдел казачества и народных традиций



	4.1.10.
	Краевые молодежные казачьи игры 
	Ежегодно
	Отдел казачества и народных традиций

	4.1.11.
	Конкурс на лучшую образовательную программу казачьей направленности, среди педагогов общего, среднего и дополнительного образования Ставропольского края
	2015,

2017,

2019 г.г.
	Отдел казачества и народных традиций

	4.1.12.
	Краевые олимпиады профессиональ-ного мастерства среди обучающихся государственных организаций профессионального образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края 
	ежегодно
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.13.
	Проведение Всероссийских олимпиад профессионального мастерства среди обучающихся организаций профес-сионального образования Российской Федерации в Ставропольском крае
	Ежегодно
	Отдел по работе со студенческой  молодёжью, учащимися НПО, СПО

	4.1.14.
	Участие обучающихся организаций профессионального образования в профильных сменах в Федеральном детском оздоровительно-образовательном центре «Смена»      

 г. Анапа Краснодарского края
	Ежегодно
	Отдел по работе со студенческой  молодёжью, учащимися НПО, СПО

	4.1.15.
	Краевые этапы Всероссийских фотоконкурсов.
	Ежегодно
	Отделы Центра

	4.1.16
	Краевые конкурсы творческих работ «Рождество Христово», «Светлый праздник Пасхи» среди обучающихся ВУЗов, организаций  профессиональ-ного образования, дополнительного образования, общеобразовательных школ
	ежегодно
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.17.
	Краевой этап Всероссийского конкурса «Мастерами славится Россия» на лучшее изделие художественного творчества и народных промыслов педагогических работников организаций профессионального и дополнительного образования
	один раз в два года
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.18
	Краевой конкурс лидеров студенческого самоуправления «Битва титанов» среди обучающихся государственных организаций профессионального Ставропольского края 
	один раз в три года
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.19.
	Краевой конкурс творческих работ обучающихся образовательных учреждений Ставропольского края «Звездный путь», посвященный памяти первого космонавта - Ю.А. Гагарина
	один раз в два года
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.20.
	Краевые семинары для работников системы профессионального образования
	ежегодно
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО


	4.1.21
	Сборники материалов по итогам проведения краевых конкурсов различной тематики и направленности с рекомендациями по подготовке участников и конкурсных работ
	
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.22.
	Краевые патриотические конкурсы и акции, посвященные историческому наследию времен Великой Отечественной войны.
	ежегодно
	Отдел по работе со студенческой молодежью, учащимися НПО,

СПО

	4.1.23.
	Проведение конкурса рефератов среди обучающихся организаций профессионального образования, студентов ВУЗов края, исторической, межэтнической и др. тематики
	один раз в два года 
	Отдел по работе со студенческой  молодёжью, учащимися НПО, СПО

	4.1.24.
	Краевой конкурс-выставка по авиамодельному спорту 

Краевая выставка моделей кораблей и судов группы «С»
	1 раз в два года
1 раз в два года


	Отдел технического творчества детей и юношества, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота,

Ставропольское региональное отделение Российского союза ветеранов.

	4.1.25.
	Первенство Ставропольского края по судомодельному спорту среди младших школьников на приз Ставропольского регионального отделения Общероссийского Движения поддержки Флота.
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	4.1.26.
	Краевые соревнования по ракетомодельному спорту
	ежегодно 
	Отдел технического творчества детей и   юношества, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	4.1.27.
	Спартакиада Ставропольского края по радиоспорту, посвященная Дню радио.
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	4.1.28.
	Первенство Ставропольского края по авиамодельному спорту на приз Ставропольского регионального отделения Российского Союза Ветеранов.
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества,  Ставропольское региональное отделение Российского Союза Ветеранов

	4.1.29.
	Первенство Ставропольского края по судомодельному спорту среди юношей на приз Ставропольского Регионального Отделения Общероссийского движения поддержки Флота.
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	4.1.30.
	Семинар для педагогов дополнительного образования по ракетомодельному спорту (в рамках проведения краевых соревнований по ракетомодельному спорту)
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества.

	4.1.31.
	Семинар для педагогов дополнительного образования по авиамодельному спорту (в рамках проведения Первенства Ставропольского края по авиамодельному спорту)
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества.

	4.1.32.
	Мастер-классы для педагогов дополнительного образования по судомодельному спорту (в рамках открытого личного первенства Кавказских Минеральных Вод по судомодельному спорту)
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и   юношества.

Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	4.1.33.
	Сессии Малой технической академии
	Ежегодно, 

2 раза в год
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.34.
	Краевой конкурс-выставка научно-технического творчества молодежи «Таланты XXI века»
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.35.
	Краевая тематическая олимпиада для младших школьников
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.36.
	Краевая олимпиада для младших школьников по развитию творческого воображения
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.37.
	Краевая научно-техническая олимпиада
	2015, 2017, 2019
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.38.
	Конкурс компьютерных презентаций «Семейные фотохроники Великой Отечественной войны 1941-45 г.г.»
	2014
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.39.
	Краевой заочный конкурс рефератов «Достижения конструкторов, рационализаторов, изобретателей в годы Великой Отечественной войны», посвященный 70-летию Победы над фашистской Германией.
	2014
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.40.
	Краевой конкурс исследовательских работ «Военные династии в истории страны» в рамках проекта «Семейные фотохроники Великой Отечественной войны».
	2014
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.41.
	Краевой конкурс творческих проектов «Сохраняя традиции...», посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	2014-2015
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.42.
	Краевой конкурс исследовательских работ «Трудовой и ратный подвиг молодежи Ставрополья в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.»
	2015
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.43.
	Краевой конкурс творческих работ (рефератов, сочинений и т.д.) исследовательского направления.
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	4.1.44.
	Краевой фестиваль хореографических коллективов «Здравствуй, мир!»
	2011, 2013, 2015,2017,

2019
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.45.
	Краевой конкурс исполнителей «Золотой самородок» 
	 Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.46.
	Краевой конкурс оркестровых инструментов
	 2012, 2014, 2016, 2018, 2020
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.47.
	Краевой фестиваль театральных коллективов «Огни рампы»
	 2012, 2014, 2016, 2018, 2020
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.48.
	Краевой фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусств» среди обучающихся начального и среднего профессионального образования 
	Ежегодно 
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.49.
	Краевой конкурс юных вокалистов «Остров детства»
	Ежегодно  
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.50.
	Краевой конкурс литературного творчества «Дети и книги», «Душа – птица вольная» 
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.51.
	Краевой конкурс чтецов «Живая классика»
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.52.
	Краевой конкурс хоровых коллективов «Звучи, Ставрополье!»
	2011, 2013, 2015, 2017, 2019
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.53.
	Краевой конкурс Театров Моды
	2012, 2014, 2016, 2018, 2020
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.54
	Краевой фестиваль Образцовых детских коллективов «Россыпь звезд»
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.55.
	Краевой фестиваль детского художественного творчества «Созвездие» среди воспитанников детских домов
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.56.
	Краевой фестиваль художественного творчества «Восхождение к истокам» учащихся специальных (коррекцион-ных) образовательных учреждений
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.57.
	Всероссийский фестиваль художественного творчества «Восхо-ждение к истокам» учащихся специальных (коррекционных) образовательных учреждений
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.58.
	Всероссийский фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусств»
	Ежегодно 
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.59.
	Всероссийский фестиваль художественного творчества «Созвездие» среди воспитанников детских домов
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.60.
	Всероссийский фестиваль театральных коллективов «Русская драма»
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	4.1.61.
	Участие обучающихся учреждений дополнительного образования, НПО, СПО во Всероссийских, Международ-ных конкурсах, выставках, форумах
	Ежегодно
	Социально-педагогический отдел.

	4.1.62.
	Участие педагогов в краевых конкурсах профессионального мастерства:

- Краевой конкурс образовательных программ;

- Краевой конкурс «Сердце отдаю детям»;

- Краевой конкурс учреждений дополнительного образования детей,

- Краевой конкурс методических разработок.
	Ежегодно 

Раз в два года

Ежегодно
Ежегодно
	Отделы Центра



	4.1.63.
	Проведение (участие) семинаров-практикумов, мастер-классов по различным аспектам творчества для педагогов учреждений системы дополнительного образования детей и учреждений профессионального образования.

Тематика семинаров:

1) Краевой семинар для руководителей образовательных учреждений по промежуточным результатам работы краевых инновационных площадок по организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС;

2) Краевой семинар для педагогических работников образовательных учреждений Ставропольского края «Современные тенденции и методики работы с обучающимися по повышению качества дополнительного образования по научно-техническому творчеству» 
	2014

2016


	Отдел информационно-аналитической работы

	4.2.
	Мероприятия с воспитанниками Центра
	

	4.2.1.
	Проведение тематических недель «Новые направления работы в творческих объединениях КЦРТДиЮ»

- неделя начального технического моделирования; 

- неделя спортивно-технического моделирования

- неделя декоративно-прикладного творчества; 

- неделя информатики.
	ежегодно 


	Отдел технического творчества детей и   юношества.

	4.2.2.
	«Посвящение в юные техники»,

«Посвящение в юные рукодельницы».
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.3.
	Новогодние мероприятия:

«Новогодняя ярмарка» (конкурс поделок).

«Рождественские посиделки».
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.4.
	Мероприятия, посвященные 23 февраля и 8 марта
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.5.
	«Масленица» 
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.6.
	Конкурс рисунков и плакатов «Мы выбираем здоровье»
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.7
	Организация итоговой выставки творческих работ воспитанников КЦРТДиЮ, посвященной Дню края
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.8.
	Работа летней площадки по месту жительства 
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  юношества.

	4.2.9.
	Участие коллективов Центра в массовых мероприятиях: -

· День города

· День учителя

· День пожилого человека

· День матери

· Новогодние праздничные мероприятия

· День защитников Отечества

· масленица

· Международный женский день

· К международному Дню танца 

· Отчётные концерты коллективов

· День края

· Театральная афиша (спектакли театральной студии «Глобус»)

· Выставки работ воспитанников изостудии (к праздничным датам)

· Участие образцового ансамбля  кавказского танца «Казбек» в работе детской краевой филармонии

· Юбилейные концерты

·  «О духе времени»  арт-встречи  
	ежегодно
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	4.2.10.
	Организация работы летних школ: хореографии, вокала, хора
	ежегодно
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	4.2.11.
	Участие в городских и краевых мероприятиях
	ежегодно
	Педагоги доп. образования,

Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий, Отдел технического творчества детей и   юношества.

	4.2.12.
	Экскурсии
	ежегодно
	Педагоги дополнительного образования.

	5. Информационно-аналитическая работа

	5.1.
	Составление и актуализация баз информационных и аналитических данных по развитию системы дополнительного образования детей Ставропольского края.
	2014-2020
	Отдел информационно-аналитической работы

	5.2.
	Ведение медиатеки учебно-методических материалов
	2014-2020
	Отдел информационно-аналитической работы

	5.3.
	Ведение базы информационно-аналитических данных об экспериментальной работе в учреждениях дополнительного образования детей края.
	2014-2015
	Отдел информационно-аналитической работы

	5.4.
	Продвижение и обновление контента сайта Центра. 
	2014-2020
	Отдел информационно-аналитической работы

	5.5.
	Создание банка данных образовательных программ «Образцовых детских коллективов» муниципальных районов и городских округов Ставропольского края.
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	5.6.
	Корректировка планов работы отдела: на полугодие, квартальных, по месяцам 
	
	Отделы Центра

	5.7.
	Составление отчётов: за полугодие, квартальных, по месяцам
	
	Отделы Центра

	5.8.
	Организация оформления документации ПДО: программно-методическое обеспечение, журналы учёта деятельности педагога, личные дела воспитанников
	
	Отделы Центра

	5.9.
	Оформление табеля учёта рабочего времени педагогов
	
	Отделы Центра

	5.10.
	Разработка пакета документов к мероприятиям:

-по  входному, промежуточному и итоговому контролю

-концертной деятельности коллективов

-по участию коллективов во Всероссийских, региональных и краевых конкурсах:  «Времена года», «Солдатский конверт», «Я люблю тебя, Россия!», «Здравствуй, мир!», «Золотой самородок», «Новогодняя феерия», «Поющие струны России».
	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	5.11.
	Мониторинг образовательных результатов ЗУН воспитанников: 

-стартовых, промежуточных, итоговых  ЗУН воспитанников 1-го года обучения; 2-го, 3-го и последующих лет обучения.
	
	Заместитель директора по УВР

	5.12.
	Контроль ведения  документации ПДО: программно-методическое обеспечение, журналы, личные дела, репертуарные планы.
	
	Заместитель директора по УВР

	6. Работа с семьей

	6.1.
	Оказание психологической помощи семьям и педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность:

Консультативная работа по вопросам педагогики и психологии; текущие консультации по вопросам воспитания, обучения и развития личности ребенка.

Организация и проведение видеолекториев для родительской общественности  по профилактике наркомании.

Реализация программы  Клуба «Счастливый родитель».

Реализация программы «Мы вместе» подросткового клуба «Гармония» для детей находящихся в трудной жизненной ситуации.

Психологическое сопровождение деятельности участников педагогического процесса с целью улучшения социально-психологического климата коллектива.
	2014-2020
	Социально педагогический отдел

	6.2.
	Консультации педагога-психолога в рамках психолого-педагогических программ:

Проведение тренинговых занятий по образовательной программе «Я – лидер!» для подростков.

Тренинговые занятия для педагогов дополнительного образования по оптимизации форм учебно-воспитательной работы.
	2014-2020
	Социально педагогический отдел

	6.3.
	Оказание консультативной помощи родителям по вопросам образования и воспитании детей и молодежи.
	
	отделы Центра

	6.4.
	Подготовка и проведение праздников для родителей.

Праздник – посвящение в юные техники и юные рукодельницы.
	ежегодно
	Педагоги дополнительного образования отдела технического творчества детей и юношества

	6.5.
	Праздники для родителей, посвященные 23 февраля и 8 марта
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и юношества

Педагоги допол-нительного образования.

	6.4.
	 «Итоги учебного года. Чему мы научились?» (выставка творческих работ, посвященная Дню края).
	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и юношества

Педагоги дополнительного образования.

	6.6
	Индивидуальная работа с родителями.
	ежегодно
	Педагоги дополнительного образования отдела технического творчества детей и юношества

	6.7.
	Организация и проведение открытых занятий для родителей
	Ежегодно
	Педагоги дополнительного образования

	6.8.
	Пропаганда творческих успехов воспитанников (концертная деятельность, реализация системы мер поощрения )
	Ежегодно
	Отделы Центра

	6.9.
	Организационное собрание с родителями воспитанников 1-го года обучения
	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	6.10
	Родительские собрания

в коллективах


	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	6.11.
	Заключение договоров на платные образовательные услуги
	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	6.12
	Консультирование родителей по вопросам учебно-воспитательной деятельности (ведение консультационного журнала)
	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	6.13
	Праздничные программы с приглашением родителей (по плану массовых мероприятий)
	
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	7. Развитие социального партнерства

	7.1.
	Развитие социального партнерства с общественными организациями.
	
	Отделы Центра

	7.1.1.
	Ставропольское Региональное Отделение Общероссийского Движения поддержки Флота, Ставропольское региональное отделение Российского Союза Ветеранов.
	
	Отдел технического творчества детей и  молодежи

	7.1.2.
	Совместные организация и проведение краевых массовых мероприятий по судомодельному, авиамодельному, ракетомодельному и радиоспорту.

Пропаганда достижений УДОД края и педагогов по судомодельному спорту в средствах массовой информации.


	ежегодно
	Отдел технического творчества детей и молодежи, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота, 

Ставропольское региональное отделение Российского Союза Ветеранов,

Федерация авиамодельного спорта Ставропольского края

	7.1.3.
	Оказание помощи в награждении краевыми и Российскими наградами УДОД технической направленности и педагогов доп. Образования
	Ежегодно
	Отдел технического творчества детей и  молодежи, Ставропольское региональное отделение Общероссийского Движения поддержки Флота.

	7.2.
	Создание краевой информационной базы о службах  социально-психологической поддержки и реабилитации молодежи, распространение информации о них в молодежную среду.
	Ежегодно
	Социально-педагогический отдел

	7.3.
	Совместное проведение с ВУЗами, производственными предприятиями, общественными организациями, учреждениями культуры краевых массовых мероприятий различной тематики и направленности.
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	7.4.
	Совместное проведение с ГУП СК «Выставочно-маркетинговый центр» мероприятий по развитию научно-технического творчества детей и молодежи (Малая техническая академия)
	Ежегодно
	Отдел информационно-аналитической работы

	8. Работа с кадрами

	8.1.
	Участие в педагогических и методических советах 
	Ежегодно
	Отделы Центра

	8.2.
	Повышение профессионального мастерства педагогов через аттестацию и курсы повышения квалификации
	Ежегодно
	Администрация

	8.3.
	Заседания методического объединения
	Ежегодно
	Руководители метод. объединений

	8.4.
	Школа педагогического мастерства

· Открытые занятия педагогов (по отдельному плану)
	Ежегодно
	Отделы Центра

	8.5.
	Участие в конкурсе образовательных программ
	Ежегодно
	Отделы Центра

	8.6.
	Подготовка пакета документов для участия коллективов в проведении массовых мероприятий:

· День открытых дверей

· День города

· День учителя

· День пожилого человека

· День матери

· Новогодние праздники

· День защитников Отечества

· масленица

· Международный женский день

· Отчётные концерты коллективов

· Юбилейные концерты

· Спектакли
	Ежегодно
	Отдел художественного развития и культурно-зрелищных мероприятий

	9. Расширение образовательных услуг
	

	9.1.
	Социально-педагогическая направленность:

· Социально-психолого-педагогическое  сопровождение детей, относящихся к «группе риска».

· Организация и проведение краевой конференции по вопросам профилактики наркомании.

· Анализ деятельности УДОД края по выявлению и поддержке детей, относящихся к «группе риска».
	2014-2020


	Социально-педагогический отдел

	9.2.
	Разработка спецкурсов научно-технического, естественнонаучного и социально-педагогического направлений
	2014-2020
	Отдел информационно-аналитической работы

	9.3.
	Разработка краевых мероприятий (игр, конкурсов, олимпиад) с коллективных (командным) участием
	2014-2016
	Отдел информационно-аналитической работы

	9.4.
	Содействие развитию системы допрофессиональной подготовки художественного профиля детей в системе дополнительного образования края
	Ежегодно
	Отдел организационно-массовой работы

	9.5.
	Создание условий для отслеживания развития одаренных обучающихся Центр на ступени получения начального и высшего профессионального образования.
	Ежегодно
	Отделы Центра

	10. Материально-техническое и финансовое обеспечение

	10.1.
	Развитие базы для занятий творческими видами деятельности (изоискусство, хореография, вокал, инструментальное исполнительство)
	Ежегодно
	Администрация

Бухгалтерия

	10.2.
	Целевая поддержка участия детей во Всероссийских и Международных конкурсах и фестивалях.
	Ежегодно
	Администрация

Бухгалтерия

	10.3.
	Введение платных дополнительных услуг
	Ежегодно
	Администрация

Бухгалтерия

	10.4.
	Развитие методической базы, выделение специального оборудования, технических средств, компьютеризация  УДОД
	Ежегодно
	Администрация

Бухгалтерия


9. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ.
Реализация программы развития обеспечит следующие результаты:

Дети и молодежь:

- восприятие дополнительного образования как значимого пространства для саморазвития, самообразования и самореализации;

- доступность дополнительного образования как на территории проживания, так и вне ее (в том числе через сеть Интернет);
- возможность выбора программ дополнительного образования на основе собственных интересов и увлечений;

- возможность использования ресурсов городской среды (парки, скверы, площадки, помещения) для реализации групповой досугово-образовательной деятельности;

- мотивация к участию в реализации современных программ дополнительного образования по приоритетным направлениям (исследовательская, проектно-конструкторская, творческая деятельность и другие) и получению дальнейшего профильного профессионального образования;

- мотивация к участию в сложных интеллектуальных и культурных формах досуга.

Устройство программ дополнительного образования обеспечит возможность для детей и подростков активно использовать различные виды и формы деятельности, а также обеспечит максимальную мобильность (параллельное освоение, переход между программами) в рамках индивидуальных образовательных траекторий.
Дети с ограниченными возможностями здоровья будут вовлечены в программы дополнительного образования, условия реализации которых соответствуют их потребностям и возможностям.

Семья:

- участие детей в дополнительном образовании как необходимого условия их полноценного развития, профессиональной ориентации и социализации;
- открытость объективной информации о конкретных организациях и программах дополнительного образования, включая рекомендации по выбору, исходя из территории проживания, возраста, интересов и особенностей детей;

- возможность совместно с детьми при поддержке консультантов (тьютеров) ответственного планирования индивидуальных траекторий дополнительного образования;
- доступность дополнительного образования семьям с низкими доходами.

Во всех сегментах дополнительного образования обеспечиваются возможности для совместных семейных (дети и родители) занятий и практик.

Общество:

В общественном сознании сформировать ценностный статус сферы дополнительного образования детей, составляющими которого являются:
- «пространство для саморазвития и самореализации»;

- «механизм развития человеческого потенциала»;

- «среда воспитания научной, культурной, инженерной и политической элиты страны»;

- «среда предоставления равных возможностей и действующих социальных лифтов»;

- «среда сохранения и передачи лучших традиций образцов культуры»;

- «инновационная площадка, инкубатор форм образования будущего»;

- «сфера эффективных частных инвестиций».

Бизнес:

Сфера дополнительного образования детей воспринимается представителями социально ориентированного бизнеса в качестве приоритетной области благотворительной деятельности и пожертвований.

Система дополнительного образования детей рассматривается бизнесом как инструмент поиска и отбора одаренных и талантливых личностей с целью последующей подготовки уникальных инженерных, конструкторских и научных кадров в интересах передовых отраслей отечественной промышленности.

Поддержка программ образования, досуга и отдыха детей сотрудников рассматривается как важное направление политики в сфере социального и кадрового развития организаций и предприятий.
В результате реализации программы развития будут получены следующие эффекты:

Организационно-педагогические эффекты:

 - организационное развитие всех образовательных институтов в направлении образовательных моделей, обеспечивающих более высокую интеграцию обучения, воспитания, личностного развития и социализации;
- создание новых возможностей для воспитания, личностного развития и успешной социализации за счет интенсивной социокультурной жизни, а также эффективного использования социокультурного потенциала в образовательном процессе;

- стимулирование педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования к повышению своего профессионального мастерства, освоению современных интерактивных образовательных технологий, развитию своих педагогических и коммуникативных компетентностей;
- появление подростковых и молодежных объединений и сообществ, ориентированных на профессионализацию и потребление интеллектуального продукта посредством дополнительного образования детей.

Социальные эффекты:

- уменьшение рисков, связанных с социальной напряженностью, за счет сформированных в системе дополнительного образования духовно-нравственных качеств молодежи, повышение ее общекультурного уровня, толерантности и коммуникативной компетентности;

- повышение удовлетворенности молодого поколения качеством своей жизни за счет возможностей самореализации, предоставляемых системой дополнительного образования детей;
- обеспечение межпоколенческой солидарности, воспроизводство традиций и норм общественной жизни;

- сокращение преступности среди несовершеннолетних;

- снижение масштабов распространения в подростковой среде курения, алкоголизма и наркомании.

Социально-экономические эффекты:

- повышение социально-экономической эффективности вложений общества в систему образования за счет повышения более высокого качества социальных результатов образования;

- дополнительная инвестиционная привлекательность края за счет повышения уровня человеческого капитала;
- повышение конкурентоспособности выпускников образовательных учреждений в федеральном и международном масштабе на основе высокого уровня образования, развития их личностных качеств и сформированных социально значимых компетенций.
ПРОГРАММА





УЧАСТНИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:


УДОД, организации  ПО, ОУ





ОБУЧАЮЩИЕСЯ





(прохождение общеобразовательных программ, творческое развитие, участие в мероприятиях, различного уровня, профессиональное самоопределения и др.)





КАДРЫ





(семинары, конкурсы профессионального мастерства, мастер-классы, изучение и распространение опыта)





СОЦИАЛЬНОЕ


ПАРТНЕРСТВО





(использование научного потенциала учреждений края, спонсорская помощь, сотрудничество)





Учебно-воспитательная деятельность





Малая техническая академия (дистанционное обучение)


Выявление и поддержка одаренных детей, талантливой молодежи.








Массовые мероприятия 


Конкурсы, выставки, конференции, концерты, КВНы, праздники, соревнования, игры, форумы и т.д.





Дополнительное образование в социуме 


Организация деятельности на базах общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образования





Дополнительное образова


ние в Центре 


Творческие объединения, студии





Социально-педагогическая служба (Клуб «Счастливый родитель»)


Работа по формированию культуры семейных отношений и воспитание будущего семьянина





Инновационно-образовательная (экспериментальные площадки) 


Разработка, апробация и внедрение новых образовательных, социально-психологических  программ, моделей образования





Методическая работа


Работа с кадрами: повышение педагогического мастерства,  развитие ключевых компетенций педагогов на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения (педагогические мастерские, семинары, круглые столы, мастер-классы и др.)


Разработка авторских интегрированных программ и апробация их через очно-заочную форму с использованием дистанционных технологий.





организация работы и участие в методических советах








ДИРЕКТОР КЦРТДиЮ


Заместители директора





Руководитель методической службы


(заместитель директора по НМР)











организация и участие в работе педагогических советов





Кураторы методической службы


 (начальники отделов, старшие методисты, руководители методических объединений)





Содержание деятельности методической службы:


 изучение и анализ общественного мнения, настроений, интересов, ценностных ориентаций детей и подростков, прогнозирование; 


  подготовка отчетных документов о выполнении планов работы;


обобщение и распространение передового педагогического опыта края, России; 


 расчет объема учебно-методических и консультационных часов на учебный год, 


организация и проведение опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы; 


 организация и контроль за состоянием выполнения намеченных мероприятий, учет и анализ полученных результатов.


. 








Основные задачи методической службы:


1. Усиление логического и дидактического единства учебно-воспитательного процесса, устранение дублирования учебно-программного материала, обеспечение его преемственности и непрерывности с позиций формирования у обучающихся знаний, умений и навыков, их творческого развития и социального формирования в современных условиях. 


2. Совершенствование методического руководства учебными занятиями, разработка рациональных форм планирования, организации и контроля полученных результатов, подготовка методических рекомендаций по организации учебно-воспитательного процесса, деятельности детских объединений, по составлению сценариев, конкурсов, викторин, массовых мероприятий. 


3. Укрепление связи с наукой и практикой, организация совместной работы с научными и методическими центрами, научно-исследовательскими институтами и высшими учебными заведениями для организации опытно-экспериментальной работы по внедрению новых технологий обучения, организации и проведения семинаров, конференций, круглых столов; 


4. Обеспечение учебного процесса инновационными технологиями,  учебно-методической литературой, дидактическими средствами обучения, оборудованием, техническими средствами обучения. 


5. Внедрение новых технологий обучения и воспитания; анализ эффективности их использования. Разработка системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся, создание информационного банка данных.


6.Организация и управление деятельностью психологической службы по вопросам психолого-педагогического обеспечения образовательного процесса, тестирования и психолого-педагогической диагностики обучающихся. 


7. Внедрение в практику деятельности учреждения и методической службы программно-целевого подхода в управлении образовательным процессом на основе проведения проблемно-ориентированного анализа. 








организация работы


методических объединений


по направлениям деятельности





Методисты


научно-исследователь


-ской, инновационной


(экспериментальной) деятельности





Методисты – социально-педагогической деятельности








Методисты-


учебно-воспитательной деятельности








Методисты –информационно-аналитической деятельности








Методисты –организационно-массовой деятельности
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